DOGOVOR

o ukrepih na podrocju strodkov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju

Vlada Republike Siovenije in reprezentativni sindikati javnega sektorja soglaajo z vsebino naslednjih
tock tega dogovora:

1. Vlada Republike Slovenije se obvezuje, da v letih 2017 in 2018, né bo brez soglasja s podpisniki tega
dogovora dodatno posegala v place, druge prejemke, pravice in obveznosti iz delovnega razmerja
javnih usluzbencev, ki so dogovorjene s tem dogovorom.

Ravnanje v nasprotju s prejsnjim odstavkom se Steje za kriitev tega dogovora. V primeru stavke, ki je
posledica kriitve tega dogovora, stavkajotim za Cas stavke pripada nadomestilo v visini place, ki bi jo
prejeli, ée bi delali. ‘

O temeljnih vprasanjih s podro&ja usluzbenske zakonodaje in sistema pla¢ v javnem sektorju bo
potrebno soglasje reprezentativnih sindikatov javnega sektorja in viade.

il. Podaljsajo ali se delno spremenijo sledeéi ukrepi:

1. Redna delovna uspe3nost se v letih 2017 in 2018 ne izpladuje.

Vsebina te tocke se uredi z zakonom.

2. Delovna uspednost iz naslova povecanega obsega dela se v letih 2017 in 2018 izplacuje, kot sledi:
—vidina dela place iz tega naslova lahko zna%a najve¢ 20% osnovne place javnega usluzbenca;

— kolikor se izplatuje del plate za delovno uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela tudi iz nasiova
in sredstev posebnega projekta, lahko del place iz tega naslova skupno zna$a najvec 30% osnovne plate
javnega usluzbenca;

— javnim usluzbencem za katere velja Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju se del place iz tega
naslova v letu 2017 in 2018 izptacuje v skladu z drugim odstavkom 4. ¢lena Uredbe o delovni uspednosti
iz naslova pove¢anega obseg dela za javne usluzbence {10% osnovne plage);

—za izplacilo delovne uspednosti iz naslova povecanega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih
nalog lahko v letih 2017 in 2018 uporabniki proraduna porabijo najve¢ 40% sredstev iz prihrankov,
dolocenih v 22.d €lenu Zakona o sistemu plad v javnem sektorju;

—uporabniki lahko v primerih, ko so bili sklenjeni Se vedno veljavni sporazumi ali dogovori med
delodajalcem in reprezentativnim sindikatom za dejavnost ali poklic v javnem sektorju, ki vsebujejo
dogovor o delovni uspednosti iz naslova povefanega obsega dela, porabijo prihranke v odstotku, ki je
veljal ob podpisu tega sporazuma oziroma dogovora.

Vsebina te tocke se uredi z zakonom.



3. Regres za letni dopust za leto 2017 pripada zaposlenemu glede na pla¢ni razred zaposlenega, in sicer:

do vkljutno 16. placnega razreda 1.000,00 €:

od 17. do vklju¢no 40. plaénega razreda 790,73 €;

od 41. do vikljuéno 50. plaénega razreda 600,00 €;

od 51. pla¢nega razreda in vijega 500,00 €.

Vsebina te tocke se uredi z zakonom.

4. Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne uslufbence se v letu 2017
izptacujejo na naslednji nagin:

- za javne usluzbence, ki so na dan 31. 12. 2016 mlajsi od 50 let, se v obdobju od 1. 1. 2017 do 31. 12.
2017 premije izplacujejo v vidini 30% glede na premijske razrede, veljavne na dan 1.1.2013,

- za javne usluZbence, ki do vkljuéno 31. 12. 2016 dopolnijo starost 50 let, se v obdobju od 1. 1. 2017
do 28. 2. 2017 premije izpladujejo v vilini 30% in od 1. 3. 2017 do 31. 12. 2017 v vidini 50% glede na
premijske razrede, veljavne na dan 1.1.2013,

- za javne usluZbence, ki do vklju¢no 31. 12. 2016 dopolnijo starost 56 let ali ve¢, se v obdobjuod 1. 1.
2017 do 28. 2. 2017 premije izpla¢ujejo v vidini 30% in od 1. 3. 2017 do 31. 12. 2017 v vigini 80% glede
na premijske razrede, veljavne na dan 1.1.2013.

Vsebina te tocke se uredi v KPND.

5. Napredovanje javnih usluzbencev in funkcionarjev v letih 2017 in 2018

{1) Ne glede na dolo¢be 16. in 17. €lena ZSPJS in na njegovi podlagi sprejetih predpisov ter dolocbe
drugih predpisov in splodnih aktov javni usluzbenci in funkcionariji, ki v letu 2017 napredujejo v visji
placni razred, naziv oziroma visji naziv, pridobijo pravico do plade v skladu z vigjim placnim razredom,
pridobljenim nazivom ali vi§jim nazivom s 1. decembrom 2017, javni usluzbenci in funkcionarji, ki
napredujejo v visji placni razred, naziv oziroma visji naziv v letu 2018, pa pridobijo pravice do plate v

e

skladu z visjim plaénim razredom, pridobljenim nazivom ali vijim nazivom s 1. decembrom 2018.

(2) Ne glede na dolocbho prejinjega odstavka javni usluZbenci in funkcionarii pridobijo pravico do plade
s pridobitvijo naziva ali vidjega naziva, {e je pridobitev naziva ali vi§jega naziva pogoj za opravljanje dela
na delovnem mestu, na katerega se javni usluzbenec premeéta oziroma za katerega sklepa pogodbo o
zaposlitvi.

Vsebina te tocke se uredi z zakonom.

lll. Z zakonom se realizirajo tudi naslednje vsebine:

1. Nadomestilo plale javnim usluZbencem za ¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni ali pokodbe, ki ni
povezana z delom

V letih 2017 in 2018 pripada javnim uslufbencem, za katere je vi§ina nadomestila plate za ¢as
odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom, s kolektivno pogodbo ali s



splosnim aktom, dologena drugaZe ali visina nadomestila ni doloZena, nadomestilo plade v vigini 80%
osnove. Osnova za izratun nadomestila je placa v preteklem mesecu za polni defovni &as.

V tej zvezi se, zaradi zagotovitve enake ureditve za vse, stranke zavodskih in poklicnih kolektivnih
pogodb pozove k sklenitvi aneksov.

2. Izpladevanje jubilejnih nagrad

Zaposlenemu v letih 2017 in 2018 pripada jubilejna nagrada le v primeru, &e je za posamezni jubilej Se
ni prejel v javnem sektorju.

3. Posebna ureditev glede na 245. Clen ZPIZ-2

Ne glede na 245. {len Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju {Uradni list RS, 5t. 96/12,
39/13, 99/13 —ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 44/14 — ORZPIZ206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C,
90/15 ~ ZIUPTD in 102/15) je lahko v letu 2017 znesek vplacil kolektivhega zavarovanja po Zakonu o
kolektivnem dodatnem pokojninskem zavarovanju za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 126/03 in
32/15), ki ga za posameznega javnega usluzbenca vplada delodajalec v posameznem koledarskem letu,
nizji od 240 evrov.

4. Omejitev $tevila dni letnega dopusta v letu 2017

{1) Ne glede na dolocbe zakonov, podzakonskih predpisov, splo$nih aktov in kolektivnih pogodb, na
podlagi katerih je funkcionarjem in javnim usluZbencem dolo¢eno $tevilo dni letnega dopusta,
funkcionarjem in javnim usluZbencem v letu 2017 pripada iz naslova delovne dobe, zahtevnosti dela,
starosti javnega usluZbenca, socialnih in zdravstvenih razmer ter drugih kriterijev najve 35 dni letnega
dopusta.

{2) Ne glede na prejsnji odstavek se javnim usluzbencem tahko doloéi najveé 15 dodatnih dni letnega
dopusta za posebne pogoje dela, upostevaje kriterije in visine, kot so dolo¢ene v zakonih, podzakonskih
predpisih, splo3nih aktih in kolektivnih pogodbah.

5. Omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb v letu 2017

Uporabniki proracuna s svojimi zaposlenimi v letu 2017 ne smejo sklepati avtorskih in podjemnih
pogodb, razen na podlagi izrecno doloéene podlage v predpisih ali kadar je avtorska in podjemna
pogodba sklenjena za:

izvajanje strokovnih usposabljanj, strokovnih izpitov in preizkusov znanja,
izvajanje znanstveno raziskovalnega in drugega dela za nemoteno delovanje javnih
visoko%olskih in raziskovalnih zavodov,

3. izvajanje posebnih projektov in posebnih programov, e so za te projekte in programe
zagotovljena dodatna sredstva,

4. izvajanje projektov institucionalne izgradnje, ki se financirajo iz sredstev EU ali drugih tujih
sredstev,

5. izvajanje programov bilateralne tehni¢ne pomodi,



6. izvajanje kulturnega programa v javiih zavodih s podroéja kulture, razen za izvajanje tistih
del in nalog znotraj javnega zavoda, ki jih ima zaposleni v opisu del in nalog na svojem
delovnem mestu.

IV. Odprava anomalij v sistemu pla€ javnega sektorja

Vladna in sindikalna stran soglasata, da se bosta najkasneje do 1.5.2017 dogovorili za odpravo anomalij
oziroma ustrezne uvrstitve v plaéne razrede glede vrednotenja delovnih mest oziroma nazivov v
javném sektorju, 3e posebej to velja za delovna mesta placne skupine J, delovna mesta iz Dogovora o
ukrepih na podrodju pla v javnem sektorju zaradi makroekonomskih razmer za obdobje 2009 - 2010
z dne 24.2.2009, ter za delovna mesta pooblasCenih uradnih oseb. Podpisniki dogovora so sporazumni,
da je mozno anomalije odpravljati v razponu od 1 — 3 plaénih razredov na posameznem delovnem
mestu oziroma nazivu.

Za odpravo anomalif v vseh placnih skupinah iz prvega odstavka te totke se nameni 70 mio EUR letno.
V to vsoto se ne vitevajo potrebna sredstva Za odprave anomalij v plaéni skupini B, zvilanja plad
zdravnikov, ki bodo posledica Sporazuma o zafasni prekinitvi stavkovnih aktivnosti med sindikatom
Fides in Vlado RS, ter spremenjeno vrednotenje na tistih delovnih mestih, ki so po vsebini, zahtevnosti
ali kak3ni drugi okolid¢ini primerljiva z zdravniskimi delovnimi mesti.

Javni usluzbenci na delovnih mestih iz prvega odstavka te tocke, ki so uvriéena do vkljuéno 26. placnega
razreda, pridobijo pravico do izpladila visje plate s 1.7.2017.

Drugi javni usluzbenci iz prvega odstavka te toc¢ke pridobijo pravico do izpladila visje place s 1.10.2017.

V roku iz prejinjega odstavka pridobijo pravico do izplacila morebitne visje placé tudi zdravniki in
zobozdravniki na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v Republiki
Slovenije, ki bo sklenjen zaradi realizacije Sporazuma o zagasni prekinitvi stavkovnih aktivaosti.

Kot anomalija se obravnavajo tudi delovna mesta, ki po vsebini, zahtevnosti ali kak3ni drugi okoli3gini
merda ne bodo ustrezno vrednotena glede na primerljiva delovna mesta zdravnikov in zobozdravnikov
na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Slovenije, ki bo
sklenjen zaradi realizacije Sporazuma o za€asni prekinitvi stavkovnih aktivnosti.

Najkasneje v roku 15 dni po dosezenem dogovoru iz prvega odstavka te tocke se sklenejo vsi Aneksi h
kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev, v nadaljnjih 30 dneh pa morajo posredni in neposredni
proracunski uporabniki na podlagi sprejetih aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev
izvesti spremembe aktov o sistematizaciji, s katerimi se uveljavijo spremenjena vrednotenja delovnih
mest. Javni usluzbenci morajo prejeti ustrezne anekse k pogodbi o zaposlitvi najkasneje tri delovne dni
pred datumoin pravice do izplatila place.

Ce niso zagotovljeni pogoji za izplatilo ustreznih pla¢ v zgoraj opredeljenih rokih, pripada javnim
usluzbencem, ki bodo zaradi odprave anomalij uvréeni vi§je, poratun place od doloéenih datumov
pravice do izplatila, in sicer za tiste anomalije, ki se vkijuCujejo v finané&ni okvir iz prvega stavka drugega
odstavka te tocke.

V. Vladna in sindikalna stran sogla3ata, da se do 1. 3. 2017 v KPIS opredeli pojem pripravljenosti za delo
na doloéenem kraju in od 1. 3. 2017 dalje zagotovi dodatno placilo dodatka za to pripravijenost za
dejavnosti, v katerih iz obstojelih predpisov izhaja pravna podlaga za uporabo tega instituta.



VI. Vladna in sindikalna stran soglasata, da se pravica do nadomestila za ¢as stavke uredi v Aneksu h
KPND.

VII. V letu 2018 vlada in reprezentativni sindikati priCnejo pogajanja o preostalih ukrepih na podrocju
stroskov dela v javnem sektorju, ki niso predmet tega dogovora in so se uveljavili s sprejetjem ZUJF in
aneksov h kolektivnim pogodbam v letu 2012.

Vill. Viadna in sindikalna stran soglasata, da izvedba Sporazuma o zadasni prekinitvi stavkovnih
aktivnostih med Vlado RS in sindikatom Fides glede vrednotenja dela zdravnikov predstavlja
neposredno podlago za pogajanja o vrednotenju delovnih mest v zdravstvu in v drugih dejavnostih, ki
50 po vsehini, zahtevnosti ali kak3ni drugi okoli$cini primerljivi z zdravniskimi delovnimi mesti. Vladna
stran se zavezuje, da bo pogajanja z reprezentativnimi sindikati v drugih dejavnostih pri¢ela najkasneje
v roku enega meseca po sklenitvi Aneksa h kolektivni pogedbi za zdravnike in zohozdravnike.

Vladna in sindikalna stran soglagata, da bosta smiselno upostevali dogovorjeno v Sporazumu o zacasni
prekinitvi stavkovnih aktivnostih med Fides in Vladom RS tudi za ostale zaposlene v javnem sektorju,
predvsem vZpostavitev standardov in normativov in plaéilo v primeru preseganija le teh. Vladna in
sindikalna stran soglasata, da bo resorno ministrstvo Pravilnik o viSini pladila dela zdravstvenih
delavcev po podjemnih pogodbah ter Pravilnik o organizaciji NZV usklajevala in uskladila z
reprezentativnimi sindikati s podrolja zdravstva.

Vladna stran se zavezuje, da ne bo lo¢eno sklepala sporazumov ali dogovorov, s katerimi bi urejala
vsebine, ki se tifejo elementov enctnega pladnega sistema, temved bo morebitne spremembe teh
vsebin usklajevala in uskladila na pogajalski komisiji Vlade RS in reprezentativnih sindikatov v javnem
sektorju:

IX. Aneks h KPND se sklene hkrati s tem dogovorom. Aneks vsebuje dolocbo, da pricne veljati z dnem,
ko se uveljavijo ustrezne spremembe zakona, ki bodo uzakonile reditve iz tega dogovora.

Ce ustrezne spremembe zakona, ki bodo uzakonile reditve iz tega dogovora, ne bodo uveljavljene s
1. 1. 2017, ta dogovor preneha veljati.

X. Sindikati, podpisniki. tega dogovora, se zavezujejo, da ne bodo vloZili pobude ali zahteve za
referendum ali vodili oziroma podpirali referendumskih aktivnosti zoper spremembo zakona, ki
pomeni uresnicitev tega dogovora, razen v primeru kritve tega dogovora. Ce bi zaradi referendumskih
aktivnosti v zveri s spremembo zakona, ki pomeni uresniitev tega dogovora prilo do uveljavitve
zakona po 1. 1. 2017, se podpisniki tega dogovora zavezujejo, da se takoj zalnejo ponovno pogajanja
o dodatnih ukrepih za zmanjSanja obsega sredstev za place in druge strodke dela na podrodju plad in
drugih stroskih dela od vkljuCno leta 2017 dalje.



Xl. Ta dogovor se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Ljubljana, dne
EVA:

Parafa, dne 16.12.2016
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