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I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Stranki kolektivhe pogodbe

To kolektivho pogodbo sklepata Ministrstvo za zdravstvo, Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve, ZdravniSka zbornica Slovenije in reprezentativni sindikati organizirani v dejavnostih
zdravstva in socialnega varstva za obmocje Republike Slovenije, pri Cemer se obe ministrstvi in
Zdravniska zbornica Slovenije Stejejo za eno stranko, sindikati pa za drugo stranko kolektivne
pogodbe.

2. Veljavnost kolektivhe pogodbe

Ta kolektivha pogodba velja in se uporablja za vse zavode in delodajalce v dejavnostih
zdravstva in socialnega varstva ter za vse delavce v Republiki Sloveniji, ki so pri njih zaposleni
(v nadaljevanju uporabniki pogodbe). Za direktorje ne velja poglavje o pla¢ah, druge dolocbe te
pogodbe pa veljajo, ¢e njihova uporaba ni izrecno izklju€ena s pogodbo o zaposlitvi.

Izraz "zaposleni delavci" v smislu te pogodbe pomeni delavce, ki so sklenili delovno razmerje za
doloc€en ali nedolo¢en €as, s polnim ali kraj§im delovnim ¢asom od polnega.

Ta pogodba velja tudi za u€ence in Studente na praksi.

Dolocgbe te kolektivne pogodbe se uporabljajo kot sploSen akt v smislu zakona o delovnih
razmerjih, v kolikor ni s posami¢no kolektivho pogodbo, statutom organizacije ali drugim njenim
splosnim aktom dologeno drugace.

Z akti iz 5. odstavka te toCke se ne sme zmanjSati pravic in obveznosti, dolo€enih s to pogodbo.

3. Casovna veljavnost

Ta pogodba zacne veljati 8. dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Normativni del
velja ter se uporablja do 31.12.1995, tarifni del pa velja in se uporablja do 31.12.1994.

Ce dva meseca pred iztekom &asa, za katerega je sklenjena ta pogodba stranki pogodbe ne
odpovesta, se njena veljavnost podalj$a do sklenitve nove pogodbe.

Stranki lahko kadarkoli sporazumno spremenita pogodbo.

4. Pozitivna izvedbena dolznost

Stranki te kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za
izvrSevanje te pogodbe in spoStovanje njenih dolocb.

5. Negativna izvedbena dolznost

Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvrSevanju te kolektivhe pogodbe.

6. Posledice krsitve obligacijskega dela kolektivhe pogodbe



V primeru, da ena stranka krSi obveznosti, ki jih je prevzela s to kolektivno pogodbo, lahko pogodbi
zvesta stranka od pogodbe odstopi. Odstop je potrebno drugi stranki predhodno pisno napovedati
v razumnem roku, ki pa ne sme biti krajSi od dveh mesecev.

Pred iztekom roka iz predhodnega odstavka pogodbe ni mogocCe odpovedati.

Po odpovedi pogodbe lahko vsaka stranka zahteva sklenitev nove kolektivne pogodbe.

7. Pobuda za spremembo ali dopolnitev kolektivhe pogodbe

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo ali dopolnitev kolektivhe pogodbe, predloZi drugi stranki
svojo obrazloZeno zahtevo v pisni obliki.

Druga stranka se je dolZzna o predlogu opredeliti v 30 dneh.

V primeru, da druga stranka ne sprejme predloga za spremembo ali dopolnitev kolektivhe
pogodbe oziroma se v roku ne opredeli do predloga, za¢ne stranka predlagateljica postopek pred
komisijo za pomirjevanje.

Dolo¢be te tocke se smiselno uporabljajo tudi za postopek sklenitve nove kolektivhe pogodbe.

8. Resevanje kolektivnih sporov

Za re8evanje sporov med strankami kolektivhe pogodbe, ki jih ni bilo mogoce reSiti z
medsebojnimi pogajaniji, stranki kolektivhe pogodbe v 30 dneh po uveljavitvi pogodbe imenujeta
komisijo za pomirjevanje in arbitrazni svet.

Steje se, da gre za spor med strankama, &e se stranke ne sporazumejo o sklenitvi, spremembi
oziroma dopolnitvi kolektivhe pogodbe oziroma o drugih ukrepih za reSevanje spornih vpra$an;.

9. Komisija za pomirjevanje
Vsaka stranka imenuje po tri ¢lane v komisijo za pomirjevanje.

Predsednika, kot sedmega ¢lana komisije, imenujejo ¢lani komisije sporazumno izmed uglednih
strokovnih in znanstvenih delavcev.

Postopek pomirjevanja se za¢ne na zahtevo katerekoli stranke.

Pomirjevanje velja za neuspesno, ¢e katera od strank kolektivhe pogodbe pisno izjavi, da Steje
pomirjevanje za neuspesno, kakor tudi, e katera od strank ne imenuje ¢lana komisije za
pomirjevanje oziroma Ce Clani ne imenujejo predsednika komisije.

Vsak sporazum, ki ga stranke dosezejo, mora biti pisen.

Sporazum je sestavni del kolektivhe pogodbe in jo dopolnjuje oziroma spreminja in se objavi na
enak nacin, kot kolektivna pogodba.

Ce je pomirjevanje neuspesno, odlodi o spornih vprasanjih arbitrazni svet.



10. Postopek pred arbitrazo

V primeru, da se stranki ne sporazumeta o sklenitvi, spremembi ali dopolnitvi kolektivhe pogodbe
oziroma o drugih ukrepih za reSevanje spornih vprasanj, se reSevanje spora poveri arbitrazi.

Stranki kolektivne pogodbe imenujeta listo arbitrov, ki sodelujejo v posameznih arbitrazah.
Vsakokrat, ko se sproZi spor, imenujeta stranki kolektivhe pogodbe svoje arbitre s te liste.

S predlogom o zacetku arbitraznega postopka mora tisti, ki je sprozil postopek, imenovati tudi
svoje arbitre. Ce druga stran v 15 dneh ne postavi svojih arbitrov, lahko predlagatelj zahteva, da
arbitre postavi sodisce, pristojno za delovne spore.

V primeru spora vsaka stranka imenuje tri arbitre. Vsak arbiter mora imeti namestnika.
Predsednika in namestnika predsednika arbitraznega sveta imenujejo stranke sporazumno izmed
priznanih strokovnjakov s podro¢ja delovnega prava. V primeru, da sporazum o imenovanju
predsednika in namestnika predsednika ni dosezen, ju imenuje sodiS¢e pristojno za delovne
spore.

Po opravljeni ustni obravnavi in izvedbi dokazov arbitraza odlo&a z vegino glasov. Ce se ne more
doseci vecina glasov, mora arbitraza o tem pisno obvestiti stranke.

Predsednik arbitraZze vodi obravnavo, posvetovanje in glasovanje. Njegova dolZnost je, da poskrbi,
da se vsa vpraSanja vsestransko in popolno proucijo. Predsednik arbitraze glasuje zadniji.

O obravnavi in posvetovanju se vodi zapisnik. Zapisnik o glasovanju se zapecati in priloZi
zapisniku o ustni obravnavi.

Odlo&ba arbitraze mora biti obrazloZena. Izvirnik odlo¢be in prepisa odlo¢be, ki se vrocijo
strankam, podpiSejo vsi arbitri. OdloCba velja tudi tedaj, kadar je kakSen arbiter noCe podpisati, Ce
jo je podpisala vecina arbitrov in je na odlocbi ugotovljeno, da je arbiter odrekel podpis.

Odlocba arbitraze je dokoncna. Stranki lahko izpodbijata odlocitev arbitraze pred sodiS¢em,
pristojnim za delovne spore.

11. Odbor za razlago kolektivhe pogodbe

Stranki kolektivne pogodbe imenujeta petclanski odbor za razlago kolektivnhe pogodbe. Vsaka
stranka imenuje po dva Clana, petega pa imenujeta sporazumno. Razlaga posameznih dolo¢b
pogodbe se sprejme z vecino glasov odbora in je obvezna za vse uporabnike pogodbe.

12.Kritje stroskov

V postopkih pod to¢kami 9., 10. in 11. je vsaka stranka dolZna kriti polovico stroSkov.

Il. OBVESCANJE DELAVCEV

Direktor in organ upravljanja zagotavljata obveS&anje delavcev o vseh zadevah, ki vplivajo na
socialno-ekonomski polozaj in pravice ter obveznosti delavcev iz dela in delovnega razmerja.



Delavce se obves¢a zlasti o :
polozaju zavoda

razvojnih ciljih zavoda

spremembi dejavnosti
organizacijskih spremembah
lethem obracunu

letnih programih dela in poslovanja

O zadevah iz prejSnjega odstavka se delavce obvesti pred sprejemom odlocCitev na nacin, kot je
doloCen v naslednjem poglavju.

lll. SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU ZAVODA
Delavci sodelujejo pri upravljanju zavoda kot posamezniki in preko delavskih predstavnistev.

1ll/A DELAVCI POSAMEZNIKI

Zavod mora delavcu kot posamezniku omogociti sodelovanje pri upravljanju zavoda.

Delavec kot posameznik ima pravico:

e do pobude in odgovorov na to pobudo, ¢e se nanasajo na njegovo delovno mesto ali na njegovo
delovno oziroma organizacijsko enoto;

e biti pravoCasno obvescen o spremembah na svojem delovnem podrodju;

e povedati svoje mnenje o vseh vprasanijih, ki se nanasajo na organizacijo delovnega mesta in
delovni proces;

e zahtevati, da mu delodajalec oziroma od njega pooblasceni delavec pojasni vprasanja s podrocja
plac in z drugih podrocij delovnih razmerij.

Pobude, vprasanja in zahteve iz prve in Cetrte alineje prejSnjega odstavka delavec pisno ali ustno
naslavlja na neposredno nadrejenega delavca. Neposredno nadrejeni delavec je dolZzan pobude in
vprasanja takoj posredovati pooblas&enim delavcem zavoda.

Direktor oziroma pooblas¢eni delavec mora na pisno pobudo, zahtevo ali vprasanje pisno odgovoriti
najkasneje v 30 dneh od postavljene pobude, zahteve ali vprasanja.

Ill/B DELAVSKO PREDSTAVNISTVO

V zavodu,kjer je zaposlenih do 20 delavcev, se delavsko predstavnistvo ne oblikuje. Delavci takega
zavoda sodelujejo pri upravljanju zavoda preko delavskega zaupnika.

Delavsko predstavnistvo sestavlja glede na Stevilo zaposlenih v zavodu naslednje Stevilo ¢lanov:
e v zavodu z vec kot 20 do 100 delavcev - pet ¢lanov

v zavodu z vec kot 100 do 200 delavcev - sedem &lanov

v zavodu z ve€ kot 200 do 400 delavcev - devet ¢lanov

v zavodu z vec kot 400 do 600 delavcev - enajst Clanov

v zavodu z vec€ kot 600 do 1.000 delavceyv - trinajst ¢lanov.



V zavodu z vec€ kot 1.000 delavci se Stevilo ¢lanov delavskega predstavnistva za vsakih dodatnih
1.000 delavcev poveca za dva Clana.

Mandat ¢lanov delavskega predstavniStva traja 4 leta.

Kandidate za ¢lane delavskega predstavniStva predlagajo reprezentativni sindikati v zavodu glede
na Stevilo ¢lanov posameznega reprezentativhega sindikata v zavodu.

Za volitve Clanov delavskega predstavniStva se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona o sodelovanju
delavcev pri upravljanju.

Delovanje delavskega predstavnistva se uredi s poslovnikom.
Za tehni¢no izvedbo volitev in pladilo stroSkov volitev je zadolZen zavod.

1. Predhodno mnenje

Organ upravljanja oziroma direktor mora pridobiti predhodno mnenje delavskega predstavnistva o
naslednjih zadevah:

¢ uvajanje novih nacinov ugotavljanja delovne uspesnosti in dolo¢anja delitve place in drugih
osebnih prejemkov na tej podlagi,

e ukrepih za preprecevanje poskodb pri delu in poklicnih bolezni,

¢ dolo¢anju delovnega reda in discipline ter uvajanja razli¢nih oblik nadzora nad delom,
obna$anjem in u€inkovitostjo dela zaposlenih,

e zacCetku in koncu delovnega ¢asa, odmorov med delom in razporeditve tedenskega delovnega
Casa,

e Casu, kraju in nacinu izplacil place in drugih osebnih prejemkov.

Ce organ upravljanja oziroma direktor pri odlo&anju o zadevah iz prej$njega odstavka ni uposteval
mnenja delavskega predstavniStva, mora le tega obvestiti o razlogih, zaradi katerih njegovega
staliS€a ni mogel upostevati.

Organ upravljanja oziroma direktor lahko sam odloCi o zadevah iz prvega odstavka te toCke, ¢e
delavsko predstavnistvo ne posreduje svojega mnenja v 8 dneh od dneva, ko je bilo zanj zapro3eno.

Na zahtevo sindikata oziroma delavskega predstavniStva mora direktor v 8 dnevih organizirati
razgovor glede upostevanja nasprotnih razlogov delavskega predstavnistva.

2. Skupno posvetovanje

Organ upravljanja oziroma direktor je dolzan pred sprejemom obvescati delavsko predstavnistvo in
zahtevati skupno posvetovanje glede:

statusnih sprememb,

politiki zaposlovanja in odpus¢anja delavceyv,

sistemizacije delovnih mest,

zaposlovanja oziroma nadaljevanja dela delavcev, ki izpolnjujejo pogoje za starostno upokojitev,
razporejanje vecjega Stevila delavcev izven zavoda in iz kraja v kraj,

sprejemanja aktov s podroc¢ja dodatnega pokojninskega, invalidskega in zdravstvenega
zavarovanja.



Organ upravljanja oziroma direktor je dolzan zahtevati skupno posvetovanje tudi glede kriterijev
glede napredovanja delavcev v zavodu, ¢e veljavna zakonodaja predvideva, da zavod s sploSnim
aktom dolo¢i kriterije o napredovaniju.

Potrebne informacije je organ upravljanja oziroma direktor dolzan posredovati delavskemu
predstavnistvu najmanj 30 dni pred sprejemom odloditve, rok za predlagano skupno posvetovanje
pa mora biti najmanj 15 dni pred sprejemom odlocitve.

O skupnem posvetovanju se piSe zapisnik.

3. Pravica zadrzanja odlo¢€itve zavoda

Delavsko predstavnistvo ima pravico v osmih dneh od dneva, ko je bilo obves€eno o sprejemu
odlocCitve organa upravljanja oziroma direktorja, s sklepom zadrzati posamezne odloCitve organa
upravljanja oziroma direktorja in istoasno sproziti postopek za reSevanje medsebojnega spora, Ce
organ upravljanja oziroma direktor ni zahteval mnenja oziroma ni organiziral skupnega posvetovanja
iz 1. in 2. to¢ke tega poglavja.

V primeru iz prejSnjega odstavka organ upravljanja oziroma direktor ne sme izvrsiti odloCitve vse do
dokonéne odlocitve pristojnega organa.

IV. POGOJI ZA DELOVANJE SINDIKATA

1.

S kolektivnho pogodbo se ne posega v pravice, obveznosti in odgovornosti sindikatov, da v skladu s
svojo vlogo in nalogami delujejo v zavodu, dajejo pobude, staliS¢a in zahteve pristojnim organom.
Delovanja sindikatov ni mogoce omejiti z odloc¢itvami organov zavoda.

Direktor, pooblas€eni delavci in strokovne sluzbe zagotavljajo sindikatu podatke o vseh vpraSanijih,
o katerih odlo¢ajo organi upravljanja in pooblas¢eni delavci in ki se nanasajo na socialnoekonomski
in delovni poloZaj ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavceyv iz dela in delovnega razmerja.
Sindikalnemu zaupniku zagotavljajo v javnih zavodih, ki se preteZno financirajo iz javnih sredstev,
tudi podatke o placah vseh in vsakogar.

Sindikatom se vro€ajo vabila z gradivi za seje zgoraj nastetih organov in zagotavlja sodelovanje
njihovih predstavnikov na teh sejah, v kolikor obravnavajo zadeve iz drugega odstavka.

Pristojni organi zavoda so dolZzni pred sprejemom odlocitev o gmotnih in socialnih pravicah
delavcev, delovnih pogojih in delovnih razmerah obravnavati mnenje in predloge sindikatov in se o
njih opredeliti pred sprejemom dokon¢ne odlocitve.

Ce organ upravljanja oziroma direktor pri odlogitvi ni upo$teval mnenja sindikata, ga mora obvestiti o
razlogih, zaradi katerih ni mogel upostevati njegovih staliS¢.

Ce direktor ni uposteval mnenja sindikata pri odlogitvah iz svoje pristojnosti, mora organizirati
razgovor s sindikati zavoda.

Ce svet zavoda pri odlogitvah iz svojih pristojnosti ni upo$teval mnenja sindikata, je predsednik
sveta zavoda dolZan organizirati razgovor s sindikati.



Direktor in sindikati sklenejo pogodbo o zagotavljanju pogojev za delo sindikatov.

Zavod zagotavlja sindikatom za njihovo delo naslednje pogoje:

e vsakemu delavcu, ¢lanu sindikata 2 uri letno med delovnim ¢asom za udeleZbo na ¢lanskem
sestanku,

¢ sindikalnim zaupnikom najmanj 2 pla¢ani uri letno za vsakega ¢lana sindikata vendar ne manj kot
50 ur letno, za opravljanje njegovih funkcij in sodelovanje v delu organov sindikata izven zavoda.
V tako dolo€eno Stevilo ur se ne viteva sodelovanje sindikalnih zaupnikov v organih sindikata
dejavnosti na ravni republike, sodelovanje sindikalnih zaupnikov (predsednikov sindikata) v
organih sindikata dejavnosti na ravni republike in ¢as za sodelovanje v organih zavoda; Ne glede
na Stevilo sindikalnih zaupnikov v zavodu skupno $tevilo plaganih ur za njihovo sindikalno delo ne
sme biti manjSe kot Stevilo ¢lanov sindikata v zavodu in ne manjSe kot 50 ur,

¢ sindikalnim zaupnikom se zmanjSa delovne obveznosti oziroma normativ, ali pa se jim povecan
obseg dela posebej placa kot delo v rednem delovnem ¢asu

e zavod je na zahtevo sindikata dolzan izplacati dolo¢eno Stevilo ur ¢lanu sindikata, ki ga za
opravljanje dela sindikalnega zaupnika dolodi sindikat. Za tako placano Stevilo ur se sorazmerno
zmanijSajo pravice korid€enja ur sindikalnih zaupnikov zavoda, vendar ne na manj kot 10 ur letno;

¢ sindikalnemu zaupniku (predsedniku sindikata) pripadajo trije dodatni dnevi za organizirano
izobrazevanije, s pravico do nadomestila place in placila stroSkov za izobrazevanje;

e okvirni rezim izrabe tako dolo¢enega Stevila ur za delo sindikalnega zaupnika se dogovori med
sindikati in direktorjem. Pri tem se upostevajo potrebe in interesi lanov sindikatov ter zahteve
delovnega procesa,

¢ sindikalni zaupnik, ki svojo funkcijo opravlja profesionalno, ima tudi vse druge pravice, ki jih
doloca kolektivha pogodba, vstevsi pravico, da se po prenehanju funkcije razporedi na delovno
mesto, ki ustreza stopnji njegove strokovne izobrazbe za dolo¢eno vrsto poklica, znanju in
zmoznostim,

e zavod zagotovi sindikatom strokovno pomo¢€ in druge pogoje (prostori, administrativho delo,
tehni¢no pomog, telefon, fax, razmnoZevanije, ipd.) za delo sindikatov, njihovih organov in
sindikalnih zaupnikov,

e zagotavlja za sindikate obradun in nakazovanje sindikalne ¢lanarine in druge finan¢ne storitve, ki
se dolocijo s pogodbo,

e prost vstop zunanjih sindikalnih predstavnikov v zavod na podlagi vnaprejSnjega obvestila.

Zavod namenja sredstva za kulturno, Sportno in pocitnisko dejavnost delavcev v zavodu .

2. Imuniteta sindikalnega zaupnika

Sindikalni zaupnik uziva zaradi sindikalne dejavnosti delovnopravno imuniteto.

Odlocitev pooblas€enega delavca ali organa zavoda, s katero naj bi bil sindikalni zaupnik
prerazporejen na drugo delovno mesto, v drug zavod ali drugemu delodajalcu, uvrséen med
presezne delavce ali kako drugace postavljen v manj ugoden ali podrejen poloZaj, je brez pravnega
ucinka, ¢e sindikat zavoda k njej ne poda pisnega soglasja. Rok, v katerem je sindikat dolzan dati
soglasje, je 8 dni. Ce se v tem roku ne opredeli, velja, da je dal soglasje. Sindikat lahko odkloni
soglasje, €e oceni, da je odloCitev posledica sindikalne dejavnosti sindikalnega zaupnika,
pooblas€eni delavec ali organ zavoda pa lahko sprozi postopek pred arbitrazo. Dokazno breme je
na zavodu.

Zoper sindikalnega zaupnika, ki uZiva delovno pravno imuniteto po zakonu o delovnih razmerjih tudi
ni mogocCe brez soglasja sindikata zavoda zaceti disciplinskega postopka ali mu znizati njegove



osnovne place oziroma place iz naslova ucinkovitosti pod povprecje zadnjih treh mesecev. V
primeru spora je dokazno breme na zavodu.

Spor pred arbitrazo lahko sprozi tudi sindikat, ¢e meni, da je sindikalni zaupnik Sikaniran zaradi
sindikalne dejavnosti.

Delovnopravna imuniteta traja Se dve leti po prenehanju funkcije sindikalnega zaupnika.

Za sindikalnega zaupnika Stejejo tudi funkcionarji RepubliSkega odbora sindikatov, ki so zaposleni v
zavodu, svojo funkcijo pa opravljajo neprofesionalno.

V. STAVKA

Sindikati lahko organizirajo in vodijo stavko pod pogoiji, ki jih dolo¢a zakon in ta pogodba.
Za organiziranje in vodenje stavke uporablja sindikat svoja stavkovna pravila.

Ce delavci stavkajo zaradi krsitve dologil kolektivne pogodbe in je krsitev ugotovljena s strani
arbitraznega sveta, so za Cas stavke upravi¢eni do nadomestila place, kot ¢e bi delali. Nadomestilo
gre v breme delodajalca.

VI. NORMATIVNI DEL

A. DELOVNA RAZMERJA

1. Objava delovnega mesta

1. élen

V objavi delovnega mesta je potrebno navesti:

Cas, za katerega se sklene delovno razmerije,

posebne pogoje za sklenitev delovnega razmerja,

rok za prijavo kandidata, ki ne sme biti krajSi od 8 dni,

rok, v katerem mora biti kandidat obveS&en o izbiri, ki ne sme biti daljSi od 30 dni,

najvecjo dolZino poskusnega dela, ¢e se za objavljeno delovno mesto poskusno delo zahteva,
znanje slovenskega jezika za vsa delovna mesta, na katerih pridejo delavci v stik z varovanci
oziroma uporabniki;

e vrsto strokovne izobrazbe,

e potrebne delovne izkudnje.

Z aktom o sistemizaciji se za posamezna delovna mesta ali podro¢ja dela dolo€ijo aktivnosti in
posebni pogoji za sklenitev delovnega razmerja, ¢e ze niso dolo¢eni s posebnimi predpisi.
2. Clen

Kandidat, ki ni bil izbran, ima pravico do vpogleda v podatke, ki so bili z objavo zahtevani kot pogoj
in na podlagi katerih je bila izbira opravljena in to v I5 dneh od prejema obvestila, da ni bil izbran.



2. Organ, ki odlo¢a o potrebi po sklenitvi delovhega razmerja in opravi izbiro med
kandidati

3. ¢len

Sklep o potrebi po sklenitvi delovnega razmerja sprejme direktor. Le-ta opravi tudi izbiro med
kandidati, pri Cemer si predhodno pridobi mnenje ustreznega strokovnega organa v zavodu, v
kolikor gre za zaposlitev strokovnega delavca.

3. Prenos pooblastil

4. ¢len

Direktor prenese posamicno pooblastilo za odlo€anje o posamicnih pravicah in obveznostih ter
odgovornostih delavcev na delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

Vsa pooblastila za odloCanje o vseh pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev (splosno
pooblastilo), o katerih lahko odlo¢a direktor, lahko prenese na delavca s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi.

4. Pogodba o zaposlitvi

5. ¢len

S pogodbo o zaposlitvi delavec in zavod uredita naslednja vpraanja:
sklenitev in trajanje delovnega razmerija,

delovno mesto, za katero se sklepa delovno razmerje,

poskusno delo (Ce se zahteva),

pripravnistvo (Ce se delovno razmerje sklepa s pripravnikom),

kraj opravljanja dela,

delovni ¢as, odmore, pocitke in dopust,

ukrepe za posebno varstvo delavcev,

izobrazevanije,

placa in nadomestila place,

vi§ino dodatkov za posebne pogoje dela in drugih dodatkov, ki izhajajo iz delovhega mesta,
nacin spremembe pogodbe,

druge pravice in obveznosti zavoda in delavca.

Delavca je potrebno pred podpisom pogodbe o zaposlitvi seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb, ki
doloCajo njegove pravice in obveznosti.

Delodajalec mora delavca, ki ima delovno dovoljenje za obdobje, dalje od Sestih mesecev,
obvestiti o tem, ali bo vlozZil zahtevo za podaljSanje delovnega dovoljenja, najkasneje dva meseca
pred iztekom dovoljenja.

Zavod mora te kolektivne pogodbe hraniti na mestu, dostopnem vsem delavcem. Delavec lahko
kadarkoli zahteva vpogled v vsebino kolektivnih pogodb in se mu tega ne sme odredi.



5. Poskusno delo

6. ¢len

Poskusno delo za posamezna dela zna3a najvec:

e zadela od I. do IV. skupine zahtevnosti en mesec,

e zadela V. skupine zahtevnosti dva meseca,

e zadela VI, VI, VIII. in IX. skupine zahtevnosti §tiri mesece.

7. ¢len

Delavca na poskusnem delu spremlja komisija, ki odlo€a o tem ali je delavec delo uspesno opravil
ali ne. Komisija ima tri ¢lane. Od teh morata vsaj dva ¢lana imeti najmanj enako strokovno izobrazbo
kot delavec. Ce v zavodu ni delavceyv, ki bi imeli enako strokovno izobrazbo kot delavec, je potrebno
komisijo sestaviti iz zunanjih ¢lanov. Eden izmed ¢lanov komisije med poskusnim delom spremlja,
nadzoruje in pomaga delavcu na poskusnem delu. Komisija svojo odlocitev sporoci s sklepom, ki
mora biti obrazloZen in mora imeti pravni pouk. Komisijo imenuje direktor.

Komisija poda mnenje 7 dni pred iztekom poskusnega dela.
8. Clen

Ce delavec po svoji volji odpove delovno razmerje v &asu trajanja poskusnega dela, se $teje za dan
prenehanja delovnega razmerja dan, ko delavec poda pismeno odpoved.

Poskusno delo se izjemoma lahko podalj$a zaradi odsotnosti z dela zaradi daljSe bolezni, vpoklica
na vojaske vaje in podobno.

6. Pripravnistvo

9. ¢len

Kdor prvi¢ zaéne opravljati delo, ustrezno vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe, pa v okviru
programa izobraZevanja ni imel programa prakti¢nega pouka, proizvodnega dela ali proizvodne
prakse v takem obsegu, da bi lahko samostojno opravljal delo v svoji stroki, sklene delovno razmerje
za dela svoje stroke kot pripravnik.

Ministrstvo za zdravstvo, Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve in Sindikat zdravstva in
socialnega varstva Slovenije sklenejo Dogovor o na€inu opravljanja pripravnistva v zdravstvenih in
socialnovarstvenih zavodih.

10.¢len
Pripravnik sklene delovno razmerje za dolo¢en ali nedologen &as.

Pripravnik sklene delovno razmerje za doloCen €as v naslednijih primerih:

¢ Ce ni pogojev, da se po kon&ani pripravnidki dobi in opravljenem strokovnem izpitu zaposli na
ustreznem delovnem mestu,

e Ce si pripravnik izrecno Zeli pridobiti samo delovne izku3nje, potrebno za samostojno opravljanje
svojega poklica.



Pripravnik lahko opravlja pripravnistvo tudi kot volonter pod pogoji, dolo€enimi z zakonom. Z
volonterjem se sklene pogodba o opravljanju dela.

Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za doloCen ¢as, preneha delovno razmerje s potekom
Casa, za katerega je sklenil delovno razmerje.

Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za nedolo¢en €as, preneha delovno razmerje, ¢e tudi po
ponovnem opravljanju strokovnega izpita ne opravi.

11. ¢len
PripravniSka doba traja najvec eno leto, razen &e zakon ne dolo¢a drugace.

V tem okviru se dolo¢a:
e za pripravnike s srednjo strokovno izobrazbo - najve¢ 6 mesecev,
e za pripravnike z vi§jo strokovno izobrazbo - najve€ 9 mesecev,
e za pripravnike z visoko strokovno izobrazbo - najve¢ 12 mesecev, razen za zdravnike, za katere
traja pripravnistvo 6 mesecev.
12. ¢len

Pripravniku se dolo€i mentorja, ki spremlja in vodi pripravnika ves €as pripravniSke dobe, predlaga
morebitno skrajSanje pripravniSke dobe ter da na koncu porocilo o njegovem delu.

Za izpopolnjevanje v posameznih vejah stroke se pripravniku doloc€ijo posamezni mentorji oziroma
inStruktorji, ki o delu kandidata poro¢ajo mentorju.

Pripravnik vodi dnevnik o poteku pripravnistva.

Pripravnistvo je mogoce skrajSati najve¢ za 1/4 pripravniske dobe.

O skrajsanju pripravniske dobe odloc¢a direktor na predlog mentorja.

Pripravniku se trajanje pripravniStva podalj$a za ¢as porodniSkega dopusta, daljSe bolniSke
odsotnosti ter opravi€ene odsotnosti, ki skupno presega 20 delovnih dni. PripravniSka doba pa se

mu ne podaljSa za €as letnega dopusta in za ¢as krajSih opravi¢enih odsotnosti.

Ob koncu pripravniSke dobe opravi pripravnik strokovni izpit in sicer praviloma pred iztekom
pripravniSke dobe.

Pripravniku do VI. stopnje strokovne izobrazbe pripada 7 dni odsotnosti z dela, pripravniku VII.

stopnje strokovne izobrazbe pa 12 dni odsotnosti z dela z nadomestilom place, za pripravo na
strokovni izpit. To odsotnost lahko koristi le enkrat.

7. Postopek za ugotavljanje znanja in zmoznosti za opravljanje del delovnega
mesta in postopek ugotavljanja pricakovanih rezultatov dela

13. ¢len

Postopek ugotavljanja znanja in zmozZnosti oziroma pri€akovanih rezultatov dela pri¢ne direktor.



Postopek je javen.
14. ¢len

Delo delavca, za katerega se ugotavlja znanje in zmoZnosti za opravljanje del delovhega mesta h
katerim je razporejen oziroma delavca, ki ne dosega pri¢akovanih rezultatov, je potrebno
spremljati najmanj 30 dni, Ce je delavec razporejen na delovno mesto, ki je razporejeno v tarifni
skupini od |. do V., in 60 dni, e je delavec razporejen na delovno mesto v VI. do IX. tarifni
skupini. Za ¢as spremljanja se Steje samo prisotnost delavca na delu.

Za Cas spremljanja delav€evega dela je potrebno zbrati delovho dokumentacijo, na podlagi katere
lahko direktor zacne postopek.

Delavcu je potrebno poslati vabilo na razgovor z navedbo, da gre za postopek ugotavljanja znanja in
zmoznosti oziroma postopek ugotavljanja pri€akovanih rezultatov dela. O zacetku postopka direktor
obvesti tudi sindikat.

Delavcu je treba omogoditi, da se izjavi o dejstvih, ki so pomembna za oceno in odlo€itev. Delavec
poda svojo izjavo v razgovoru z direktorjem. O razgovoru je potrebno sestaviti zapisnik.

Na zahtevo delavca v postopku sodeluje tudi sindikalni zaupnik.
15. ¢len

Sklep o razporeditvi delavca, za katerega direktor ugotovi, da nima potrebnega znanja in zmoznosti
za opravljanje del delovnega mesta, h katerim je razporejen, oziroma ki ne dosega pri¢akovanih
rezultatov dela, na drugo delovno mesto, ustrezno njegovemu znanju in zmoznostim, sprejme
direktor.

V primeru, da v zavodu ni ustreznega delovnega mesta na katerega naj bi se razporedil delavec iz
prejSnjega odstavka tega €lena, sprejme direktor sklep o prenehanju delovnega razmerja.

16. ¢len

Zoper sklep, s katerim se ugotovi, da delavec nima potrebnega znanja in zmoznosti za opravljanje
del delovnega mesta oziroma ne dosega pri¢akovanih rezultatov dela in je zato razporejen na drugo
delovno mesto oziroma mu preneha delovno razmerje, lahko delavec poda ugovor na organ,
pristojen za odlo¢anje o pravicah delavcev iz delovnega razmerja. Ta organ odlo¢i o ugovoru na
podlagi ugotovitve triclanske komisije, ki jo morajo sestavljati €lani, ki morajo imeti najmanj enako
stopnjo strokovne izobrazbe za dologeno vrsto poklica kot delavec, ki ugovarja. Ce takih delavcev v
zavodu ni, se sestavi komisija tako, da sta dva ¢lana komisije osebi izven zavoda, ki pa imata
ustrezno stopnjo strokovne izobrazbe.

Odlocitev pristojnega organa je dokon¢&na.
17. ¢len

Za Cas poskusnega dela, pripravnistva in sekundariata, ni mogoce voditi postopka za ugotavljanje
znanja in zmoznosti oziroma postopka za ugotavljanje nedoseganja pri¢akovanih rezultatov dela.



8. Razporejanje delavcev

18. ¢len

Delavec je dolZzan za¢asno opravljati manj zahtevno delo, ki ne ustreza vrsti in stopnji njegove
strokovne izobrazbe, znanju in zmoznostim v primeru viSje sile, naravne in druge nesrece, Ce gre za
reSevanje Cloveskih Zivljenj, zdravja ljudi in premoZenja, e gre za vecje epidemije, zastrupitve in ob
nenadni odsotnosti delavca ter v primeru okvar delovnih priprav in postrojen;.

Delavec prejme v vseh primerih prerazporeditve, ko je zaradi posebnih okoliS€in iz prvega odstavka
razporejen na dela, ki ne ustrezajo njegovemu znanju in zmoznostim enako plac¢o, kot jo prejema na
svojem delovnem mestu oziroma placo, ki je zanj ugodnejsa.

19. élen

Delavca, ki ne izpolnjuje pogojev glede stopnje in smeri izobrazbe, kakor je zahtevana z aktom o
sistemizaciji za delovno mesto, na katerega je Zze razporejen, zavod ne more razporediti na drugo
delovno mesto, Ce se izobrazZuje za pridobitev ustrezne izobrazbe ter izpolnjuje Studijske obveznosti
skladno s sklenjeno pogodbo o izobraZevanju ali mu je bila ponujena moznost pridobitve ustrezne
izobrazbe.

20. ¢len

Delavec je lahko prevzet na delo v drug zavod, drugo organizacijo (podjetje) oziroma k delodajalcu

pod naslednjimi pogoji:

e da se v zavodu ukine dolo¢ena dejavnost v celoti in iz tega razloga preneha potreba po delu
vseh delavcev doloCene organizacijske enote oziroma dolo¢enega poklicnega profila;

e dadrug zavod oziroma delodajalec vse delavce zaposli na delovnih mestih, ki ustrezajo
strokovni izobrazbi, znanju in zmoznostim prevzetih delavcey;

e da se delovna doba delavca, ki je prevzet na delo v drug zavod, organizacijo oziroma
delodajalcu, uposteva kot podlaga za uveljavljanje pravic iz delovnega razmerja, kot da
delavec ni spremenil zaposlitve;

e daje delavec v drug zavod, organizacijo oziroma k delodajalcu prevzet za nedoloc¢en Cas.

Pogodbo o prevzemu delavcev na delo skleneta organa upravljanja v obeh zavodih (sveta zavoda)
oziroma organizacijah (upravni organ) oziroma delodajalcih.

Zavod je dolzan vabiti na sejo organa sindikat, katerega ¢lan je delavec, ko odlo¢a o prevzemu na
delo v drug zavod, organizacijo oziroma zasebnemu delodajalcu.

Pogodba iz prejSnjega odstavka se posreduje v mnenje sindikatu. Zavod se je dolzan opredeliti do
mnenja sindikata.

20.a ¢len

Delavec je lahko zaCasno razporejen v drug zavod, organizacijo ali k delodajalcu v skladu z
zakonom.

Sklep o taksni razporeditvi se izvede na podlagi sporazuma oziroma pogodbe med direktorjem in
ustreznim organom zavoda oziroma organizacije, kamor je delavec razporejen.



Delavec je lahko razporejen na delovno mesto, ki ustreza stopnji njegove strokovne izobrazbe za
doloceno vrsto poklica.

Razporeditev po tem ¢lenu lahko traja najve€ 6 mesecev oziroma dokler delo, zaradi katerega je
bil za¢asno razporejen, ni kon¢ano.

20.b ¢élen

V sporazumu med obema zavodoma oziroma organizacijama ali delodajalcem mora biti doloceno:

e (Cas trajanja zaCasne razporeditve,

e pravice, obveznosti in odgovornosti delavca in delovne organizacije oziroma delodajalca v
zvezi z delovnim mestom,

e nacin ugotavljanja in izplacevanja place.

21. ¢len

Delavca je mogoce razporediti na delo iz kraja v kraj v naslednjih primerih:
e Ce gre za povecanje ali zmanjSanje obsega dela,
¢ Ce gre za zaCasno ali trajno nadomestitev delavca.

Delavca ni mogocCe razporediti iz kraja v kraj brez njegove privolitve v naslednjih primerih:

e Ce pot na delo in z dela traja v normalnih okolis€inah z javnimi prevoznimi sredstvi ve¢ kot 2 uri,
matere z otrokom do treh let starosti pa, €e pot traja ve¢ kot 1 uro,

e Ce je delavec invalid Il. ali lll. kategorije oziroma ima najmanj 60% telesno okvaro.

Ce razporeditev delavca iz kraja v kraj brez njegovega pristanka zaradi oddaljenosti kraja dela

zahteva spremembo delav€evega bivaliS¢a, mu je potrebno zagotoviti enakovredne bivalne pogoje
in moznosti obveznega Solanja otrok.

9. Delo na domu

22. ¢len
Medsebojna razmerja, pravice, obveznosti in pogoje opravljanja dela na domu se uredijo med
zavodom in delavcem s pogodbo o zaposlitvi. Delo ha domu se lahko uvede, ¢e delavec s tem
soglasa.
Zavod in delavec s pogodbo opredelita predvsem pogoje in nacin opravljanja dela na domu ter
nadomestilo za uporabo delav€evih delovnih sredstev za delo na domu in sicer najman; v viSini
predpisane amortizacije ter povracilo ostalih materialnih stroSkov.
Delavec, ki dela na domu, ima enake upravljavske pravice kot delavci, ki delajo v zavodu.

Zavod je dolzan zagotavljati varne pogoje dela in nadzorovati varnost pri delu.



10. Pravice delavcev, katerih delo postane nepotrebno zaradi nujnih operativnih
razlogov v zavodu

23. ¢len

V primeru za€asnega prenehanja potreb po delu delavca zaradi nujnih operativnih razlogov v
zavodu, ki traja 6 mesecev ali manj, se lahko delavca razporedi v okviru zavoda najdalj za 6
mesecev ha drugo delovno mesto, za katero se zahteva eno stopnjo niZja strokovna izobrazba,
vendar samo pod pogojem, Ce je za tako delo ustrezno strokovno usposobljen.

24. ¢len

Direktor oziroma delodajalec, Ce gre za vecje Stevilo delavcev pa organ upravljanja odloci, katerim
delavcem zacasno ni mogoc€e zagotoviti dela in kateri ukrepi, Ki jih dolo¢a zakon, bodo uporabljeni.

Preden direktor oziroma organ upravljanja sprejme svojo odloCitev, mora zahtevati mnenje
sindikatov in ga pred sprejemom odlocCitve obravnavati skupaj s predstavniki sindikatov. V ta namen
direktor skli¢e skupni posvet, na katerega povabi sindikate. O posvetu se piSe zapisnik.

25. ¢len

Presezek delavceyv, ki postane trajen, ugotavlja direktor. To ugotovitev sprejme na podlagi predloga
strokovnih sluZzb o obstoju presezka delavcev in dolo€i Stevilo in kategorije preseznih delavcev. V
isto kategorijo se uvrstijo tisti delavci, ki delajo na takih delovnih mestih, za katera se zahteva
enaka stopnja strokovne izobrazbe za dolo€eno vrsto poklica, znanja in zmoznosti. Direktor dolo€i
konkretne preseZne delavce na podlagi meril dolo€enih s to kolektivho pogodbo.

Organ upravljanja sprejme program razreSevanja preseznih delavcev, v katerem doloCi seznam
nepotrebnih delavcev ter ukrepe in kriterije za preprecitev oziroma omilitev Skodljivih posledic
prenehanja delovnega razmerja.

26. ¢len

Delovno razmerje zaradi nujnih operativnih razlogov v zavodu ne preneha:

e delavcu v €asu sluZzenja vojaskega roka,

e delavcu v Casu, ko je odsoten z dela zaradi zaCasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni,

e nosechnici in delavki oziroma delavcu v €asu odsotnosti z dela zaradi porodniSkega dopusta
oziroma dopusta za nego in varstvo otroka,

¢ delavcu ¢lanu organa upravljanja, sveta zavoda ali drugega organa, ki predstavlja delavce in
voljenemu ali imenovanemu sindikalnemu zaupniku, v ¢asu opravljanja njegove funkcije in dve
leti po prenehanju opravljanja funkcije,

e delavcu izvoljenemu za delegata druzbenopoliti€ne skupnosti.

Samo s soglasjem delavca lahko preneha delovno razmerje:

¢ delavcu z manj kot enim letom delovne dobe,

e obema zakoncema, ki sta zaposlena v istem zavodu,

¢ delavcu, katerega zakonec je kot nezaposlen prijavljen na zavodu za zaposlovanje,

e delavcu oziroma delavki, ki je edini hranilec v druzini ali z otrokom zmerno ali tezje motenim v
duSevnem ali telesnem razvoju,

delavcu, invalidu, ki ne izpolnjuje pogojev za invalidsko pokojnino,

e delavcu na strokovnem izpopolnjevanju oziroma izobraZevanju, na katerega ga je napotil zavod.



StarejSemu delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za upokojitev manjka do pet let zavarovalne dobe,
lahko preneha delovno razmerje le, e se mu zagotovi dokup zavarovalne dobe, ¢e mu je
zagotovljeno denarno nadomestilo iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti do izpolnitve
pogojev za upokojitev ali z njegovim soglasjem pravica do ustrezne odpravnine.

27. Elen

Pri dolocitvi delavcev, katerih delo postane trajno nepotrebno, se upostevajo kriteriji po naslednjem
vrstnem redu.

Temeljni kriterij za ohranitev zaposlitve je delovna uspesnost. Prednost pri ohranitvi zaposlitve
imajo delavci, ki dosezZejo vecjo delovno uspesnost.

Delovna uspesnost se ugotavlja na podlagi enoletnega povprecja ocen delovne uspesnosti iz 81.
Clena te kolektivhe pogodbe oziroma 64. Clena kolektivhe pogodbe za dejavnost zdravstva in
socialnega skrbstva Slovenije (Ur.l. RS 26/91, 6/93).

V kolikor zavod ni izvajal ocenjevanja delovne uspesnosti po 81. ¢lenu te kolektivhe pogodbe
oziroma po 64. ¢lenu kolektivne pogodbe iz leta 1991, pa je v postopku ugotavljanja preseznih
delavcev delovno uspesnost potrebno ugotavljati vsaj tri mesece ob uporabi osnov in meril, ki jih
doloc¢a citirano dolocilo kolektivhe pogodbe. Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti morajo biti
vnaprej dolo¢ena.

V primeru enake delovne uspesSnosti delavcev se zapovrstjo upostevajo naslednji korekcijski
kriteriji za ohranitev zaposlitve:
1. Prvi kriterij je strokovna izobrazba oziroma usposobljenost za delo.
V primeru enake delovne uspesnosti delovno mesto obdrzi tisti delavec, ki ima visjo strokovno
izobrazbo oziroma usposobljenost.

2. Drugi kriterij so delovne izku3nje.
V primeru enake delovne uspesnosti ter enake stopnje strokovne izobrazbe in usposobljenosti
obdrzi delovno mesto tisti delavec, ki ima daljSe delovne izkuSnje pri opravljanju enakih ali
podobnih del.

3. Tretji kriterij je delovna doba.
V primeru enake delovne uspesnosti, izobrazbe, usposobljenosti ter delovnih izkuSenj imajo
prednost pri ohranitvi zaposlitve delavci z daljSo delovno dobo v zavodu oziroma pri
delodajalcu.

4. Cetrti kriterij je zdravstveno stanje delavca.
V primeru enakega izpolnjevanja temeljnega in prvih treh korekcijskih kriterijev, imajo
prednost pri ohranitvi delovnega mesta delavci, ki so zboleli za poklicno boleznijo, ali pa so
utrpeli poSkodbe na delu ali v zvezi z delom, oziroma delavci s slabsim zdravstvenim stanjem.

5. Peti kriterij je socialno stanje.
UpoSteva se, Ce imajo delavci iste kategorije enako delovno uspesSnost, strokovno izobrazbo,
delovne izkusnje, delovno dobo in zdravstveno stanje. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo
delavci s slabSim socialnim stanjem. Pri ugotavljanju socialnega stanja se uposteva predvsem
dohodek na druzinskega ¢lana, Stevilo nepreskrbljenih otrok, zaposlenost druzinskih ¢lanov,
opravljanje obrtne dejavnosti kot postranskega poklica, opravljanje kmetijske dejavnosti,
lastnistvo oziroma solastnistvo zasebnih in meSanih podjetij.



Kriteriji iz predhodnega odstavka se s sklepom organa upravljanja in ob soglasju sindikata v zavodu
konkretizirajo pred priCetkom postopka ugotavljanja preseznih delavcev.

28. ¢len

Pri dolo¢anju delavcev, katerih delo je za¢asno postalo nepotrebno, se uporabljajo kriteriji iz
prejSnjega €lena. Pri tem se lahko uposteva le nekatere od navedenih kriterijev.

11. Delovni ¢as

29. &len

Delovni €as v zavodih in pri delodajalcih s podro¢ja zdravstva in socialnega varstva traja 40 ur
tedensko.

Delovni €as delavcev, ki so razporejeni na delovna mesta, kjer delo stalno poteka v kontroliranemu
obmodju ionizirajoCega sevanja; delavcev v prosekturi; delavcev v specialnih laboratorijih, za
katere so predpisani posebni zas¢itni ukrepi pred mutagenimi, teratogenimi, karcinogenimi agensi
in materijali, organskimi topili, formalinskimi spojinami, znasa 36 ur tedensko.Delavcem, ki imajo
po zakonu pravico do skrajSanega delovnega ¢asa zaradi posebnih pogojev dela, se ta delovni ¢as
Steje kot polni delovni ¢as.

Delavci, ki nosijo odgovornost za diagnostiko ali terapijo in imajo ordinacijski ¢as oziroma delajo
s strankami (delovna mesta so priloga), imajo pravico do najmanj ene ure dnevno za strokovno
pripravo v zavodu in druga strokovna opravila v zavodu.

Zaposleni na dolo¢enih delovnih mestih (seznam delovnih mest je v prilogi), imajo pravico do 30-
minutne strokovne priprave za delo, ki se izvaja na delovhem mestu in je del delovnega procesa v
rednem delovnem Casu.

30. ¢len

Direktor spremlja izkoriS€enost delovnega €asa in ocenjuje podatke o njegovi izkoriS€enosti ter
obCasno, najmanj pa enkrat letno o svojih ugotovitvah obvesti organ upravljanja in sindikat. Na
osnovi ocene nalog, ki jih je potrebno opraviti in glede na izkoriS¢enost delovnega ¢asa odredi tudi
uvedbo dela v izmenah, deZurstvu, stalni pripravljenosti in dela prek polnega delovnega ¢asa v
skladu z zakonom.

31. &len

Iz razlogov solidarnosti se lahko direktor zavoda v soglasju s sindikati odlo€i za delo prek polnega
delovnega €asa izven primerov, ki jih doloa zakon o delovnih razmerjih pod pogojem, da so delavci
predhodno seznanjeni s cilji dela.

32. ¢len

V zavodih, kjer je potrebno zaradi narave dela na posameznih delovnih mestih zagotavljati
nepretrgano zdravstveno ali drugo varstvo oziroma opravljanje storitev, se to zagotovi z:

e razporeditvijo letnega delovnega €asa,

e delom vizmenah,



e delom v dezurstvu in stalni pripravljenosti.
32.a ¢len

V primerih iz predhodnega ¢lena mora biti delovni ¢as delavca razporejen tako, da je delavec
najmanj enkrat mesec€no prost v soboto in nedeljo skupaj.

Ce zaradi nepredvidenih (neplaniranih) odsotnosti z dela, ki nastopijo po objavljenem razporedu
dela, delavcu ni mogoc€e zagotoviti pravice iz prvega odstavka tega ¢lena, se ta pravica prenese v
enega od naslednjih dveh mesecev.

Razpored dela mora biti objavljen najkasneje do 20. v mesecu za naslednji mesec.
33. ¢len

Za delo v izmenah se Steje tisto delo, pri katerem se z dvo ali troizmenskim delom zadovoljujejo
potrebe, da se doloCena dejavnost izvaja neprekinjeno.

34. ¢len

DeZurstvo je posebni delovni pogoj delovnega mesta, ko mora biti delavec prisoten v zavodu, da
lahko opravlja nujne storitve.

Stalna pripravljenost je posebni delovni pogoj delovnega mesta, ko mora biti delavec vsak Cas
dosegljiv zaradi opravljanja nujnih storitev.

Direktor dolo€i s splosnim aktom obveznost opravljanja dezurne sluzbe oziroma stalne
pripravljenosti in primere kdaj se Steje to delo kot delo opravljeno prek polnega delovnega ¢asa.

Ce obseg dejansko opravljenega dela med deZurstvom preseZe polovico éasa delavéeve obvezne
prisotnosti, ta ne sme nadaljevati z rednim delom in mu mora biti zagotovljen dnevni pocitek.

V strokah oziroma oZzjih dejavnostih, kjer obseg dejansko opravljenega dela praviloma presega
polovico €asa trajanja dezurstva, se mora iz strokovnih in drugih humanih razlogov neprekinjeno
zdravstveno varstvo zagotoviti na drug nacin.

12. Letni dopust

35. &len

Delavec ima pravico do letnega dopusta v minimalnem trajanju 18 delovnih dni, ne glede na to ali
dela poln ali krajSi delovni ¢as od polnega. Skupno Stevilo dni letnega dopusta posameznega
delavca po dolocilih 36. ¢lena ne more preseci 45 delovnih dni oziroma 55 delovnih dni, ¢e gre za
delavce, ki delajo z viri ionizirajoCih sevanj, delavce, ki delajo pod psihi¢nimi obremenitvami iz 5.
tocke 36. Clena ter delavce v prosekturi.

Ce delavec ne izpolni pogoja nepretrganega dela $estih mesecev, ima pravico le do dopusta, ki je
sorazmeren ¢asu prebitem na delu. Letni dopust se takemu delavcu izracuna tako, da se najprej
ugotovi dopust, ki bi ga delavec imel, €e bi izpolnil navedeni pogoj nepretrganega dela, nato pa se
to Stevilo deli z dvanajstimi meseci in pomnozZzi s Stevilom meseceyv, ki jih je delavec Ze izpolnil v
zavodu.



36. ¢len

Dolzina letnega dopusta je odvisna od delovne dobe v efektivnem trajanju, zahtevnosti delovnega
mesta, delovnih pogojev, psihiCnih obremenitev, socialnih in zdravstvenih razmer in starosti,

Kriterij delovne dobe oziroma doloCene starosti se uposteva delavcu pri dolo¢anju dolzine letnega
dopusta, Ce je izpolnjen v koledarskem letu za katerega se doloca dolzina letnega dopusta.

1. Delavcem pripada glede na delovno dobo naslednje Stevilo dni lethega dopusta:
e do3let 18 dni
e nad3do7let 19 dni
e nad7do 10 let 20 dni
e nad 10do 15 let 21 dni
e nad 15do 20 let 22 dni
e nad 20 do 25 let 23 dni
e nad 25 let 24 dni
2. Za zahtevnost del pripada delavcem, ki so razporejeni v:

e IX.tarifno skupino 7 dni,
¢ VIll.tarifno skupino 6 dni,
¢ VII. tarifno skupino 5 dni,
e VI. tarifno skupino 4 dni,
e V. tarifno skupino 3 dni,
e ostale tarifne skupine 2 dni.

3. Delavcu se letni dopust poveca v primeru dela pod naslednjimi pogoji za:

e hrup in vibracije 1 dan
e prah 1 dan
e vecje obremenitve vida ( mikroskop, monitor, ultrazvok, racunalnik) 1 dan
e neugodne klimatske razmere (mikro in makro klima,

temperatura, gibanje zraka, vlaga) 1 dan
e nevarnost infekcije 1 dan
e delo s kemikalijami (razen citostatikov) 1 dan
o vedje fiziCne obremenitve (dvigovanje, prenasanje tezjih bremen, 1 dan

_ prisilna drza)
Stevilo dni dopusta po tej toCki se seSteva, vendar skupno Stevilo dni dopusta iz te toCke lahko
znasa najvec 3 dni.

Delovna mesta, na katerih se pojavljajo ti pogoiji dela, dolo€i direktor.

4. Delavcu se letni dopust poveca za:

e delo v prosekturi za 10 dni
e delo v intenzivni terapiji lll. za 4 dni
e delavcem, ki nosijo odgovornost za diagnostiko in terapijo (delovna

mesta so v prilogi te pogodbe) za 3dni
e delo v intenzivni negi in terapiji | in Il.stopnje, operacijski sobi in za 2dni

teamu, ki dela v urgentni sluzbi



e delo v posebnih pogojih dela (dezurstvo, izmensko delo, popoldansko,
noc¢no delo, terensko delo)
/posebni pogoji se ne sestevajo/ za 2dni

5. Delavcu se glede na psihi¢ne obremenitve letni dopust poveca za intenzivno delo v polnem
delovnem &asu z duSevno motenimi oziroma dusevno prizadetimi osebami v bolniSnicah,
posebnih socialnovarstvenih zavodih, socialnovarstvenih zavodih za usposabljanje ter varstveno
delovnih centrih:

e zadelo s tezko dusevno motenimi ali prizadetimi osebami do 15 dni
e zadelo s tezje motenimi ali prizadetimi osebami 10 dni
e zadelo z zmerno motenimi ali prizadetimi osebami 5 dni
e zadelo z lazje motenimi ali prizadetimi osebami 2 dni
6. Delavcu se glede na socialne in zdravstvene razmere letni dopust poveca:

e za vsakega otroka do 15. leta starosti za 1 dan
e pri kroni¢nih boleznih, ki zahtevajo vsakoletno neprekinjeno daljSe
zdravljenje v zdravstveni ustanovi (bolnisnica, zdravilis€e ali druga

ustanova, kjer poteka rehabilitacija) oziroma bolezni, ki zahteva za 1 dan

neprekinjeno daljSe zdravljenje
e delovnemu invalidu lll. kategorije za 2 dni
e delovnemu invalidu Il. kategorije za 3 dni
e delavcu z najmanj 60 % telesno okvaro za 5dni
e delavcu, ki neguje in varuje tezje telesno ali zmerno, tezje ali tezko

dusSevno prizadeto osebo za 5dni

Povecan letni dopust iz druge, tretje, Cetrte in pete alineje iz te toCke se ne sesteva.
7. Delavcu, ki dopolni 50 let starosti, se letni dopust povec€a za 5 dni.

8. Delavcu se glede na delo s citostatiki letni dopust poveca za:

Opravila: Izpostavljenost:
Min. Srednja Max.
A. Cis&enje kontaminirane bolnikove okolice 1 dan 2 dni 3 dni
B. Zdravstvena nega bolnikov, ki prejemajo 1 3 5
citostatike
C. Priprava in/ali raztapljanje citostatikov 1 3 7
D. Aplikacije citostatikov 1 2 3

Vrednost posameznih alinej lahko seStevamo.

Pod pojmom minimalno razumemo 1/3 delovnega Casa.
Pod pojmom srednje razumemo 1/3 do 2/3 delovnega Casa.
Pod pojmom maksimalno razumemo stalno delo.

9. Delavcu se glede na delo v obmodju virov ionizirajoCega sevanja letni dopust poveca za:
Opravila in izpostavljenost:
A. Dnevno delo z bolniki, ki imajo aplicirane diagnosti¢ne doze izotopov 1 dan
B. Obcasno delo z bolniki, ki imajo aplicirane terapevtske doze izotopov,
e obcasno delo v prostorih TRT aparatur
e obcasno delo s substancami, markiranimi z radionuklidi
« obdasno aktivno sodelovanje pri diagnostiénih RTG postopkih 2 dni



C. Obcasno delo pri odprtih in/ali zaprtih virih sevanja 3-9 dni
D. Stalno delo v obmocju virov ionizirajoega sevanja 18 dni

Alinej pod to to¢ko med seboj ne seStevamo.
Stevilo dni letnega dopusta po tocki 8. in 9. se med seboj izkljuéuje.
37. Clen
Dnevi letnega dopusta so delovni dnevi.
V dneve lethega dopusta se ne vStevajo tiste sobote, ki za delavca v zavodu niso delovne.

Ce ima zavod delovni éas razporejen na 6 delovnih dni v tednu (vse sobote so delovne), se delavcu
za vsakih 5 dni dopusta po kriterijih iz predhodnega ¢lena, dopust poveca za 1 dan. V primeru, da
sta delovni le dve soboti v mesecu, se delavcu za vsakih 10 dni dopusta po kriterijih iz predhodnega
Clena, dopust poveca za 1 dan. Pri drugacnih razporeditvah Stevila delovnih sobot se dopust poveca
v smislu te dolocbe.

Delavec ima pravico koristitien dan letnega dopusta po lastni zelji. O tem obvesti odgovornega
delavca v zavodu vsaj 1 dan pred nastopom.

13. Odsotnost z dela z nadomestilom oziroma brez nadomestila place

38. ¢len

Delavec je lahko odsoten z dela s pravico do nadomestila place v posameznem koledarskem letu in

sicer:

e do sedem dni zaradi nege ozjega druzinskega ¢lana (starsi, zakonec, otroci, posvojenci,
pastorki), v primerih, ko nima pravice do nadomestila place za odsotnost zaradi nege
druzinskega ¢lana po predpisih o zdravstvenem zavarovanju in sicer na podlagi zdravniskega
potrdila, zaradi aktivhega sodelovanja pri kulturnih, Sportnih in podobnih prireditvah in v primeru
elementarnih nesredg,

o tri dni zaradi sklenitve zakonske zveze, rojstva otroka, smrti oZjega druZinskega €lana ali starSev
in zaradi selitve,

e dva dni za poroko otroka,

e en dan zaradi smrti bliZjih sorodnikov,(stari starSi, brat, sestra, vnuk, vnukinja, tas¢a, tast) zaradi
vpoklica k vojaskim vajam, ki trajajo nad Sest dni in drugih neodloZljivih opravkov.

Odsotnosti iz prejSnjega odstavka skupaj ne smejo preseci sedem delovnih dni v posameznem
koledarskem letu.

V primerih iz predhodnega odstavka delavcu odsotnosti praviloma ni mogoc&e zavrniti, ne glede na
potrebe delovnega procesa.

Delavec ima lahko na osnovi predloga medicine dela pravico do odsotnosti 10 delovnih dni z
nadomestilom pla¢e za medicinsko programiran oddih.

Delavcu je treba zagotoviti odsotnost z dela zaradi opravljanja drzavljanskih dolZznosti.



39. ¢len

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela brez nadomestila place (neplac¢an dopust) do 30 dni v
posameznem koledarskem letu pod pogojem, da odsotnost ne bo bistveno motila delovnega
procesa v naslednjih primerih:

¢ neodloZljivega osebnega opravka,

zasebnega potovanja,

nege druzinskega Clana, ki ni medicinsko indicirana,

zdravljenja na lastne stroske,

strokovnega izpopolnjevanja, kadar delavec nima pravice do odsotnosti z nadomestilom place,
sodelovanja na kulturnih in Sportnih prireditvah kot izvajalec,

sodelovanja na kongresih, konferencabh itd, politi€nih strank in drugih organizacij kot delegat ali
¢lan vodstva.

V primeru odsotnosti delavca z dela brez pravice do nadomestila place, delavcu pravice in
obveznosti iz delovnega razmerja mirujejo. Prispevke iz delovnhega razmerja delavca za ta €as lahko
plaCa zavod, razen v primerih iz prve in druge alineje prvega odstavka.

Delavec je lahko odsoten z dela brez nadomestila place tudi nad 30 dni v posameznem
koledarskem letu, ¢e to dopusca delovni proces.

V primeru odsotnosti z dela nad 30 dni brez pravice do nadomestila place, se delavcu ta odsotnost
v8teva v zavarovalno dobo, ¢e sam poravna ustrezne prispevke.

40. dlen

O odsotnosti z dela v primerih iz 38.in 39.¢lena odlo¢a direktor na podlagi delav€eve zahteve in
ustrezne dokumentacije.

14. 1zobrazevanje delavcev

41. Clen

Delavec, ki se izobraZuje, ima pravico do zagotovitve pogojev za uspesno opravljanje uénih
obveznosti.

Delavec, ki neupravi¢eno odkloni izobraZevanje, izpopolnjevanje ali usposabljanje, ki ga od njega
zahteva delovni proces, ali ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti v zvezi z izobrazevanjem, je
disciplinsko in odSkodninsko odgovoren.

42. ¢len

Delavci se strokovno izpopolnjujejo:

e s praktiénim delom na drugih delovnih mestih v zavodu, v katerem delajo, na katerih lahko
pridobijo nova znanja oziroma lahko razSirijo svoje strokovno znanje,

e s praktiénim delom v ustreznih strokovno organiziranih organizacijah ali zavodih, kjer lahko
pridobijo novo znanje oziroma razSirijo svoje strokovno znanje,

e natecajih,

e na seminarjih,

¢ na kongresih in simpozijih.



43. ¢len

Za strokovno izpopolnjevanje se Steje tudi udelezba delavcev na mednarodnih strokovnih sre€anijih.
Zavod poslje svoje delavce z vi§jo oziroma visoko izobrazbo na strokovno izpopolnjevanje v tujino
predvsem takrat, ko v domacih zavodih tako izpopolnjevanje ni mogoce. Zavod lahko poSlje na
strokovno izpopolnjevanje v tujino tudi delavce s srednjo strokovno izobrazbo, €e to terjajo
specifiCne potrebe zavoda.

44. ¢len

Delavci se morajo strokovno izpopolnjevati in sicer:

¢ delavci z visoko strokovno izobrazbo najmanj 10 dni na leto oziroma najmanj 30 dni na vsaka tri
leta,

¢ delavci z vi§jo strokovno izobrazbo najmanj 20 dni na vsaka tri leta,

¢ delavci s srednjo strokovno izobrazbo, ki delajo na delovnih mestih na katerih opravljajo storitve
za uporabnike oziroma varovance najmanj 14 dni na vsaka tri leta.

e delavci, ki so razporejeni na delovna mesta od |. do IV. tarifne skupine najmanj en dan na
vsake tri leta za delovna mesta |. tarifne skupine, najmanj dva dni na vsake tri leta za delovna
mesta Il. tarifne skupine, najmanj tri dni na vsake tri leta za delovna mesta lll. tarifne skupine
in najman;j $tiri dni na vsake tri leta za delovna mesta IV. tarifne skupine v primerih, ko
obstojajo za ta delovna mesta ustrezni izobraZevalni programi ter da gre za potrebe delovnega
procesa.

Delavec, ki se je strokovno izpopolnjeval na te€aju ali seminarju, je dolzan predloziti po opravljenem
izpopolnjevanju potrdilo o obliki in trajanju strokovnega izpopolnjevanja, v primerih strokovnega
izpopolnjevanja s prakti¢nim delom pa izvajalec tega izobraZevanja po$lje zavodu, ki je delavca na
izpopolnjevanje poslal pismeno oceno o delav€evem izpopolnjevanju.

Obveznost strokovnega izpopolnjevanja ne velja za delavca v ¢asu strokovnega izobrazevanja, na
katerega ga je poslal zavod.

45, ¢len

Zavod je dolzan poslati svojega delavca na strokovno izpopolnjevanje pred rokom, dolo€enim v
prvem odstavku 44.¢lena, Ce se pri strokovnem nadzoru ugotovi pomanikljivo teoreti€no oziroma
prakti¢no znanje njegovega delavca.

46. ¢len

Letni program strokovnega izpopolnjevanja in izobrazevanja za potrebe zavoda doloc€i direktor na
predlog strokovnega kolegija in sprejema tudi sklepe o posami¢nem izpopolnjevanju in
izobrazevanju.

V letnem programu strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja ob izpolnjenih pogoijih iz 44.
¢lena direktor dolo€i ovrednoten program strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja po tarifnih
skupinah.

Strokovni svet je dolzan najmanj enkrat na leto obravnavati porocilo o strokovnem izpopolnjevanju
delavcev in ga s svojim mnenjem posredovati organu upravljanja. Porocilo pripravi direktor oziroma
strokovni vodja.



47. ¢len

Delavci imajo pravico in dolznost, da se izobrazujejo pri ustreznih izobrazevalnih zavodih.
IzobraZevanje za potrebe zavoda je delovna obveznost, zaradi Cesar se tako izobrazevanje, ¢e
poteka med delovnim ¢asom Steje v delovni ¢as delavca.

Obseg delovnega ¢asa, namenjenega izobrazevanju, se doloci glede na ¢as in vrsto izobrazevanja.
48. ¢len

Ce delavca poslie na izobrazevanje zavod ima pravico do :
treh delovnih dni za vsak izpit na ravni izobrazevanja do V.stopnje zahtevnosti,
pet delovnih dni za vsak izpit na visji in visoki stopniji,
deset delovnih dni za zakljucni izpit na ravni do V. stopnje zahtevnosti,
deset delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem Studiju,
petindvajset delovnih dni za magistrski izpit in specialistiCni izpit,
petintrideset delovnih dni za doktorat znanosti.
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V primeru, da sekundarij opravlja preizkus usposobljenosti pred komisijo, mu pripada za pripravo na
preizkus usposobljenosti petnajst delovnih dni odsotnosti z nadomestilom place. To odsotnost lahko
koristi le enkrat.

49. ¢len

Delavcu, ki se izobrazuje in izpopolnjuje za potrebe zavoda, pripadajo povracila stroSkov, povezanih
Z izobrazevanjem:

e prevoz,

kotizacija, $olnina,

stroski prehrane,

stroski bivanja,

nadomestilo za lo€eno Zivljenje, Ce izobrazevanje oziroma izpopolnjevanje poteka izven kraja
stalnega bivaliS¢a delavca in e mora biti delavec na takSnem izobraZevanju oziroma
izpopolnjevanju ve¢ kot 30 dni.

Nadomestilo iz 5. alineje izklju€uje nadomestili iz 3. in 4. alineje.

Za potrebe zavoda se izobrazujejo delavci tudi v naslednjih primerih,

- Ce se je v Casu delavCevega dela spremenil sistem izobrazevanja tako, da se je v aktu o
sistematizaciji poviSala zahtevana izobrazba za opravljanje doloCenega dela,

- kadar gre za s kadrovskim na¢rtom izkazane potrebe po razporeditvi delavcev na delovna
mesta, za katera se zahteva viSja izobrazba.

Delavcu, ki se izobraZuje v lastnem interesu, zavod omogoc€a izobraZevanje v skladu s svojimi
moznostmi. Medsebojni odnosi se uredijo s pogodbo.



50. &len

Delavec, ki ga je zavod poslal na daljSe izobraZevanje oziroma na specializacijo, je dolZzan na poziv
zavoda prekiniti izobraZevanje oziroma izpopolnjevanje, €e je neobhodno potrebno, da se vrne na
delo v zavod. Nacin take prekinitve izobrazevanja se dolo€i v pogodbi o izobrazevanju.

50.a ¢len
Delavci, ki so razporejeni na delovna mesta, za katere je bila spremenjena zahtevana stopnja
strokovne izobrazbe in ki imajo manj kot 10 let do izpolnitve zakonskih pogojev za starostno
upokojitev, se niso dolZni izobrazevati za pridobitev viSje strokovne izobrazbe in lahko $e naprej
opravljajo enaka dela.

51. ¢len

Ostale pravice in obveznosti delavca in zavoda v zvezi z izobrazevanjem oziroma izpopolnjevanjem
se dolocijo v pogodbi, ki jo skleneta zavod in delavec.

Ce delavca napoti zavod na izobraZzevanje, mu predhodno izda tudi ustrezen sklep.

15. Delovna praksa dijakov in Studentov

52. ¢len
Dijake in Studente sprejme na delovno prakso direktor.

Delovna praksa se opravlja po programu $ole, ki poSilja u€ence in Studente na prakso. Dijaki in
Studenti lahko opravljajo v zavodu tudi pocitniSko delo.

Dijaku oziroma Studentu se dolo¢i mentorja, ki mora poskrbeti, da je seznanjen z delovnimi pogoji
ter drugimi okolid€inami dela, ki ga bo opravljal v €asu delovne prakse.

Dijak, Student na delovni praksi in volonter ima pravico do:

e seznanitve z nevarnostmi povezanimi z delom, ki ga bo opravljal ter do ustreznih zascitnih
sredstev,

e zavarovanja za primer nesrece na delu oziroma poklicne bolezni,

e prehrane med delom,

e povracila za prevoz na delo.

Medsebojna razmerja med Solskim in zdravstvenim zavodom se uredijo v pogodbi, v kateri se

dolodi obseg pravic dijakov in Studentov ter nacin zagotavljanja sredstev.

16. Varstvo pravic delavcev

53. ¢len

Pri uveljavljanju posami¢nih pravic iz delovnega razmerja ima delavec pravico zahtevati varstvo pri
pristojnih organih zavoda, pri pristojnem sodis¢u, sindikatu, inSpekcijskih organih in drugih organih v
skladu z zakonom.



54. ¢len

Delavec ima pravico pred pristojnim organom v zavodu vloZiti zahteve za uveljavljanje svojih pravic
iz delovnega razmerja ter pravico do ugovora zoper sklepe, Ki jih ti organi sprejemajo o njegovih
pravicah, obveznostih in odgovornostih.

Ugovor iz prvega odstavka tega ¢Clena vloZi delavec pri svetu zavoda ali drugemu pooblaséenemu
organu zavoda in to v 15 dneh od dneva, ko mu je bila vro¢ena odlocba, s katero je bila krSena
njegova pravica, oziroma od dneva, ko je izvedel za krSitev pravice.

Vlozeni ugovor zadrzi izvrSitev odloCbe do izdaje dokonéne odlo¢be v zavodu, razen v naslednjih

primerih, ko se s sklepom:

¢ dolo¢a njegova placa,

e delavca za€asno odstrani z delovnega mesta in je prerazporejen na drugo delovno mesto v
zavodu ali z dela iz zavoda,

e delavca za€asno razporedi na drugo delovno mesto, e gre za nujne primere,

e delavcu nalaga delo preko polnega delovnega €asa, razen v primeru iz 53.¢lena zakona o
delovnih razmerijih,

¢ nujno zacCasno prerazporeja delovni ¢as,

e delavcu odredi ¢akanje na delo.

55. &len

Zoper dokon¢no odlo¢bo sveta zavoda, lahko delavec v 15 dneh od vrocitve odlo¢be sveta zavoda
zacne postopek pred pristojnim sodis¢em.

Delavec ima pravico biti navzo€ na seji, na kateri se obravnava njegova zahteva oziroma ugovor, in
se izjaviti o dejstvih, ki so pomembna za odloCanje.

Preden svet zavoda odloci o delavCevi zahtevi oziroma ugovoru, mora zahtevati mnenje sindikata
ter ga obvezno obravnavati in se o njem izjaviti, ¢e ga je sindikat poslal.

V postopku odlo¢anja o zahtevi oziroma ugovoru lahko sodeluje tudi sindikat, ter delavca na
njegovo zahtevo ali z njegovo privolitvijo zastopa pri uveljavljanju njegove pravice.

56. Clen
Svet zavoda je dolZzan v 30 dneh od vloZitve zahteve oziroma ugovora odloc€iti o zahtevi ali ugovoru.

Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odlogitvijo sveta zavoda ali ée ta v 30 dneh od vloZitve
zahteve oziroma ugovora ne odlo€i, ima delavec v nadaljnjih 15 dneh pravico zahtevati varstvo
svojih pravic pred pristojnim sodis¢em.

Delavec ne more zahtevati varstva svojih pravic pred pristojnim sodiS§¢em, Ce se za to varstvo ni prej
obrnil na pristojni organ v zavodu, razen ko gre za pravico do denarne terjatve.

Direktor oziroma pooblasc€eni delavec mora v pravhomoé&no sodno odlocbo, izdano v postopku za
varstvo pravic delavca, izvrSiti v 15 dneh od dneva, ko mu je bila vroena, €e ni v njej drugacen rok.
V primeru neizvrsitve pravhomocne sodne odloc¢be stori direktor oziroma pooblas¢eni delavec hujso
krsitev delovnih obveznosti, zaradi katere se mu izre€e ukrep prenehanja delovnega razmerja.



57. Elen
Oseba, ki meni, da je bil po objavi oziroma razpisu izbran kandidat, ki ne izpolnjuje objavljenih
pogojev, ali da je bil kako drugace krSen postopek za izbiro prijavljenih kandidatov, ima pravico do
ugovora v 15 dneh od prejema sklepa o izbiri kandidata.

O ugovoru odloCa svet zavoda.

17. Prenehanje delovnega razmerja

58. &len

Odpovedni rok zna8a za delavce, ki so razporejeni v:

- L,ILin Il tarifno skupino najve¢ 1 mesec

- IV.in V. tarifno skupino najve¢ 2 meseca
- VI in VII. tarifno skupino najve¢ 3 mesece
- VIII. tarifno skupino najve¢ 4 mesece
- IX. tarifno skupino najve¢ 5 mesecev

Odpovedni rok se lahko v sporazumu med delavcem in direktorjem skrajsa.
59. &len

Delavec, ki dopolni polno zavarovalno dobo lahko nadaljuje z delom, ¢e je opravljanje del delovnega
mesta, ki ga zaseda, nujno za nemoten delovni proces, pa se na javno objavo ni prijavil kandidat, ki
izpolnjuje objavljene pogoije.

Objava prostega delovnega mesta mora biti objavljena oziroma poslana zavodu za zaposlovanje
najmanj 3 mesece prej, preden delavec dopolni polno zavarovalno dobo. Objava se ponovi vsako
leto, dokler se ne prijavi kandidat, ki izpolnjuje objavljene pogoje.

60. ¢len

Med trajanjem odpovednega roka ima delavec pravico do 12-ih ur odsotnosti z dela na mesec
zaradi iskanja nove zaposlitve. To odsotnost lahko delavec izrabi po urah v dogovoru z direktorjem.

18. Varnost pri delu

61. ¢len

Zavod je odgovoren za varno delo in zato mora:

e prilagoditi delo posameznemu delavcu, posebno z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta, z
izbiro sredstev za delo, z izbiro delovnih in tehnoloSkih postopkov ter z odpravljanjem in
zmanj$evanjem Skodljivih vplivov na zdravje delavca,

e prilagajati delo tehni€nemu napredku in spoznanjem stroke doma in v svetu,

¢ razvijati usklajeno politiko varstva pri delu, vklju€no s tehnologijo, organizacijo dela,socialnimi
odnosi in vplivi delovnega okolja,

e organizirati preventivhe preglede najmanj enkrat letno za delavce, ki delajo neposredno z
bolniki oziroma varovanci, infektivnim materialom ali so drugace bolj zdravstveno ogrozeni in
najmanj enkrat na 3 leta za ostale delavce,

e zagotoviti za€itna sredstva in delovno obleko.



Vsi ukrepi v zvezi z varstvom pri delu se pokrivajo iz sredstev zavoda.

Svet zavoda sprejme pravilnik, po katerem se delavce, ki delajo na takih delovnih mestih, ki
Skodljivo vplivajo na zdravje delavcev, napoti na 5 do 10 dnevni aktivni medicinski oddih na stroSke
zavoda. S pravilnikom se dolo¢ijo kriteriji za dolocitev delavcev, pogostnost in trajanje takega
oddiha.

Vsak delavec je dolZzan skrbeti za lastno varnost in zdravje ter za varnost sodelavcev pri delu in se
je dolzan drzati pravil varnega dela in navodil odgovornih delavcev. Vsak delavec se je dolzan
izobraZevati za varno delo.

61. a ¢len

Delodajalec sklene nezgodno zavarovanje za delavce, ki so pri opravljanju svojih nalog posebej
izpostavljeni in ogrozeni.

Delodajalec sklene nezgodno zavarovanje po tem Clenu za zaposlene, ki opravljajo delo v
patronazni sluzbi, v reSevalni sluzbi, v sluzbi helikopterskih prevozov, pod pogojem, da opravljajo
terensko delo; pri vzdrzevanju strojev ali elektricnih naprav, s plini, vnetljivimi snovmi, kislinami ali
lugi.

Visina zavarovanja znasSa najmanj 590 tolarjev meseéno na delavca .

19. Pogodbena kazen za nezakonite odlo€itve

62. ¢len
Delavcu pripada pogodbena kazen, kadar je s pravnomoc¢no odlo¢bo sodiS¢a ugotovljeno:
e da je bil delavec nezakonito uvrs¢en med presezke ali da so bile pri doloCanju preseznih
delavcev storjene bistvene krSitve doloCb postopka in bistveno krSene pravice delavca,

e da je delavcu delovno razmerje prenehalo na nezakonit nacin.

Pogodbena kazen znasa 5 povpre¢nih mesecnih neto pla¢ v zavodu za zadnje tri mesece pred
pravhomocnostjo sodbe.



B. TARIFNI DEL

1. Splosna dolo¢éba

63. ¢len

Dolocbe in zneski iz te kolektivne pogodbe so obvezni minimalni standardi v dejavnosti zdravstva in
socialnega varstva in osnove za dolo€anje pla¢ in drugih prejemkov v zavodih in pri delodajalcih.
Place se izplacujejo najmanj enkrat mesecno, in sicer do 10. v mesecu za pretekli mesec. Osnovne
place delavcev so javne.

Delavcem, ki delajo z najmanj polovi¢nim delovnim ¢asom, pripadajo povracila stroSkov v zvezi z
delom in drugi prejemki po tej pogodbi v enakih zneskih kot delavcem, ki delajo s polnim delovnim
gasom. Ce delavec dela pri veé delodajalcih, uveljavlja navedene pravice pri posameznem
delodajalcu v skladu z dogovorom.

2. Osnovna placa

64. ¢len

V pogodbi o zaposlitvi zavod oziroma delodajalec in delavec dolocita osnovno pla¢o delavca.
Osnovna pla¢a delavca za polni delovni €as in normalne delovne pogoje ne more biti nizja od
izhodiS¢ne place za tarifno skupino, v katero je delavec razporejen.

65. ¢len

Vsa delovna mesta v zavodu so glede na zahtevnost in odgovornost dela, ki se opravlja na
delovnem mestu in glede na napore pri delu razvr§¢ena v:

¢ tarifne skupine in

e placilne razrede.

66. ¢len

Tarifne skupine in njim pripadajoCe stopnje izobrazbe (profili poklica) so naslednje:

Tarifna skupina Profil-stopnja izobrazbe

I. Enostavno delo Osemletno osnovno Solanje (NK)

Il. Manj zahtevno delo Osemletno osnovno Solanje s priucitvijo (PK)
lll. Srednje zahtevna dela 2 letna srednja 3ola

IV. Zahtevna dela 3 letna srednja Sola (KV)

V. Bolj zahtevna dela 4 - 5 letna srednja Sola

VI. Zelo zahtevna dela Visja strokovna izobrazba

VII. Visoko zahtevna dela Visoka strokovna izobrazba

VIIl. Najbolj zahtevna dela Specializacija, magisterij

IX. Izjemno pomembna, najbolj zahtevna Doktorat znanosti
dela



Razvrstitev delovnih mest v tarifne skupine izhaja iz sistemizacije delovnih mest na osnovi
zahtevane stopnje strokovne izobrazbe. Razvrstitev delavca v tarifno skupino glede na delovno
mesto, na katerega je razporejen, opravi direktor in se doloci v pogodbi o zaposlitvi.

67. ¢len

Izhodis€na plaga tarifne skupine je najnizja mozna osnovna placa delavceyv, ki so razvrs€eni v
tarifno skupino. Izhodis€ne bruto plae za posamezne tarifne skupine so dolo¢ene v naslednjih
razmerjih do najnizje izhodis¢ne place iz drugega odstavka tega Clena:

Tarifna skupina Koliénik
l. 1,00
. 1,25
1. 1,40
V. 1,70
V. 2,10
VI. 2,65
VII. 3,10
VIII. 3,80
IX. 4,70

Znesek izhodiS¢ne bruto place za I. tarifno skupino (koli€nik 1,00) se dolo€a in usklajuje po dolocilih
kolektivhe pogodbe za negospodarstvo.

IzhodiSéna placa za I. tarifno skupino (koli¢nik 1,00) ne more biti niZja od zneska zajam&enega
osebnega dohodka.

68. ¢len

Osnovna pla¢a delavca se dolodi s pladilnim razredom. Vsakemu plagilnemu razredu odgovarja
doloCeno relativno razmerje do najnizje izhodis¢ne place za |. tarifno skupino (koli¢nik 1,00) po
tabeli placilnih razredov, ki je v prilogi te kolektivhe pogodbe.

69. ¢len

Pri razvr§€anju delovnih mest v placilne razrede (vrednotenju delovnih mest) se upostevajo
nasledniji razponi osnovnih pla¢ po tarifnih skupinah:

Tarifna Relat.razmerje
skupina od do
l. 1,00 1,20
Il. 1,25 1,35
1. 1,40 1,65
V. 1,70 2,00
V. 2,10 2,50
VI. 2,65 3,00
VII. 3,10 4,00
VIII. 3,80 6,00
IX. 4,70 6,00

Razponi iz 1. odstavka tega ¢€lena ne predstavljajo omejitev pri dolo¢anju visjih placilnih razredov iz
naslova napredovanja delavcev in iz naslova vodenja organizacijskih enot.



70. ¢len

Za razvr§canje delovnih mest v placilne razrede (vrednotenje delovnih mest) se praviloma

upostevajo nasledniji kriteriji:

e potrebna stopnja strokovne izobrazbe (tarifna skupina),

e zahtevana dodatna ali funkcionalna znanja,

e potrebne delovne izkusnje,

e stopnja odgovornosti dela (odgovornost za rezultate lastnega dela in za usklajevanje dela v

skupini ter vodenja organizacijskih enot),

programiranost dela, napor pri delu z ljudmi in umski napor,

e upostevajo se skodljivi vplivi delovnega okolja in tezji delovni pogoji iz 76., 77. in 78. ¢lena, Ce so
na delovnem mestu stalno prisotni.

71. ¢len

Seznam tipi¢nih delovnih mest dejavnosti, ki so razvr§&ena v placdilne razrede (osnovni placilni
razredi delovnih mest), je v prilogi te kolektivhe pogodbe.

Za konkretna delovna mesta, ki niso zajeta v seznamu tipi¢nih delovnih mest, se dolodi placilne
razrede v sploSnem aktu - sistemizaciji zavoda, pri Cemer se uposteva dolocbe te pogodbe in
pladilne razrede za podobna - primerjalna delovna mesta v seznamu tipi¢nih delovnih mest.

72. Clen

Delavec lahko v okviru istega delovnega mesta napreduje v visji placilni razred. Na istem delovnem
mestu je mozno napredovati najve¢ za pet placilnih razredov iznad osnovnega plac¢ilnega razreda za
delovno mesto.

Ne glede na dolocbo iz prejSnjega odstavka lahko zdravniki napredujejo najve¢ za sedem placilnih
razredov iznad osnovnega placilnega razreda za delovno mesto.

Napredovanje se izvaja v skladu s pravilnikom o napredovaniju.
73. Clen

Za vodilna in vodstvena delovna mesta, kjer predstavlja pretezni del nalog vodenje in organiziranje
dela, ter vodilna delovna mesta po statutu zavoda, se pri dolocitvi plagilnega razreda delovnega
mesta v sistemizaciji zavoda uposteva kriterij vodenja organizacijskih enot.

Pri tem se upostevajo primerljiva delovna mesta v zavodu, nivo organizacijske enote v zavodu ter
zahtevnost, odgovornost in kompleksnost vodenja glede na:

o Stevilo delavcev, za katere je delavec na tem delovhem mestu odgovoren,

¢ vsebino in obseg dela enote,

e izobrazbeno strukturo delavcev v enoti,

o velikost prihodka zavoda.

Za druga delovna mesta se lahko dolo¢i dodatek za vodenje v skladu z 88. a ¢lenom.



74. Clen
Razvrs€anje delavcev po tej kolektivni pogodbi v posamezne placilne razrede opravi direktor, po
predhodnem mnenju sindikatov. Ce direktor pri tem ne uposteva mnenj sindikatov, lahko sindikat
sproZi postopek arbitraze v zavodu. Arbitraza je dolzna predhodno pridobiti strokovno mnenje.

3. Vrednotenje otezenih delovnih pogojev in vplivov delovnega okolja

75. ¢len

Ce se delo na delovnem mestu opravlja pod takimi pogoji dela in vplivi delovnega okolja, ki niso
normalni in katerih ni mogoce odpraviti, so delavci upravi¢eni do poviSanja place iz tega naslova.

Ce se ti pogoji dela pojavljajo na delovnem mestu stalno, se ti pogoji dela upostevajo pri dologitvi
koli¢nika oziroma placilnega razreda za delovno mesto in so zajeti v osnovni plagi delavca. Ti pogoji
se Stejejo kot stalno prisotni takrat, e so prisotni pri delu delavca na delovnem mestu ve€ kot 2/3
delovnega Casa.

Ce se ti pogoji dela pojavljajo ob&asno, se dologijo in obradunajo kot dodatek. Visina dodatka je
odvisna od Casa trajanja dela pod otezenimi vplivi dela in delovnega okolja.

a. Vplivi delovnega okolja in obremenitev pri delu

76. ¢len

Povecani vplivi delovnega okolja se upostevajo le v primeru, ¢e se pojavljajo kljub upostevanju
preventivnih oziroma zascitnih ukrepov. Za ocenjevanje otezenih vplivov okolja se upostevajo
nasledniji kriteriji:

e mikroklima,

osvetlitev in bleS¢anje,

ropot in vibracije,

aerosoli, plini, pare in Skodljive kemijske snovi,

voda,

okuzbe - infekcije,

delo na terenu,

nevarnost nesrec pri delu,

fizi€ne obremenitve.

Pri ocenjevanju se uposteva intenziteto (stopnja oteZenosti) in Stevilo vplivov, ki se pri delu pojavljajo.
Opisi otezenih vplivov po kriterijih iz prvega odstavka tega ¢lena so v posebni prilogi, ki je sestavni del te
pogodbe. Podpisniki sklenejo in podpiSejo dogovor o tem, kateri Skodljivi vplivi iz prvega odstavka tega
Clena praviloma nastopajo in o viSini dodatka iz tega naslova za tipi¢na delovnha mesta v dejavnosti.

Vplivi okolja se obraCunavajo kot dodatek, &e so prisotni pri delu na delovhem mestu manj kot 2/3
delovnega €asa. ViSina meseCnega dodatka, izrazena v koliCniku (razmerju) glede na najnizjo
izhodis¢no placo (koli¢nik 1,00), lahko znaSa z upoStevanjem vseh vplivov iz prvega odstavka tega
¢lena od 0,05 do 0,15, in sicer:

e za obcasno delo v takih pogoijih, ki obsega vec kot 1/3 delovnega Casa:
e povecan vpliv 0,10,
e mocan vpliv 0,15;



e za obc&asno delo v takih pogojih, ki obsega manj kot 1/3 delovnega ¢asa in ve¢ kot 10 ur
tedensko:
e povecan vpliv 0,05,
e mocan vpliv  0,07.

Dodatek za moc€an vpliv se uposteva takrat, ko nastopa ve¢ Skodljivih vplivov iz prvega odstavka ali
posamezen vpliv z visoko stopnjo intenzitete.

b. Delo s citostatiki

77. ¢len

Delovna mesta z neprimernimi vplivi so tudi tista, kjer poteka delo s citostatiki in kontaminiranimi
odpadki.
a. Za obcasno delo v teh pogojih, ki obsega vec kot 1/3 delovnega €asa in se opravlja na

e delo s kontaminiranimi odpadki (izlocki) 0,15
¢ nega bolnika ali priprava citostatikov 0,30
¢ aplikacije citostatikov in nega 0,40
e priprava, aplikacije citostatikov in nega 0,50
e priprava, aplikacije in nega v ambulantni KT 0,90

b. Za obc¢asno delo v teh pogojih, ki obsega manj kot 1/3 delovnega €asa in ve€ kot 10 ur
tedensko:
o delo s kontaminiranimi odpadki (izlocki), samo aplikacije, samo

priprava citostatikov 0,10
¢ nega bolnika 0,20
e priprava, aplikacije citostatikov in nega 0,30
e priprava, aplikacije in nega v ambulantni KT 0,30

Alineje se med seboj izkljucujejo.

c.Delo s psihi€no motenimi osebami

78. ¢len

Delovna mesta z oteZenimi delovnimi pogoji so tudi tista, kjer poteka neposredno delo s psihi¢no
motenimi, kombinirano motenimi ali s psihicno motenimi s telesno prizadetostjo.

Ta vpliv se obracuna kot dodatek, Ce je prisoten pri delu na delovnhem mestu manj kot 2/3 delovnega
Casa. Visina mesecnega dodatka, izraZena v odstotku glede na osnovno plac¢o delavca znasa:
e za obc&asno delo v takih pogojih, ki obsega vec€ kot 1/3 delovnega ¢asa:
e delo z zmerno motenimi 5%
e delo s teZje motenimi 8% ;
e zaobcasno delo v takih pogoijih, ki obsega manj kot 1/3 delovnega €asa in ve¢ kot 10 ur
tedensko:
e delo z zmerno motenimi 3%
e delo s tezje motenimi  5%.



d. lonizirajo¢e sevanje

79. ¢len

Na delovnih mestih, kjer poteka delo v kontroliranem podro¢ju ionizirajoéega sevanja, se ta vpliv

uposteva kot dodatek pri obracunu mesec€ne place delavca. Glede na stopnjo intenzivnosti sevanja

se ta vpliv lahko ovrednoti s koli¢nikom od 0,30 do 0,90 (relativnega razmerja) glede na najnizjo

izhodis¢no placo (koli¢nik 1,00), in sicer:

e za delovne razmere, kjer obstaja verjetnost, da posameznik prejme letno efektivno ekvivalentno
dozo, vecjo od 3/10 letne mejne doze, znasa dodatek 0,90;

e za delovne razmere, kjer obstaja verjetnost, da delavec prejme letno efektivno ekvivalentno dozo,
vecjo od 1/10 letne mejne doze, znasa dodatek 0,60;

e za delovne razmere, kje obstaja verjetnost, da posameznik letno prejme efektivno ekvivalentno
dozo, vecjo od 1 mSv oziroma manj$o od 1/10 letne mejne doze, znasa dodatek 0,30.

Za izvajanje 79. Clena se uporablja dogovor o realizaciji 79. ¢lena kolektivhe pogodbe za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije, sklenjen med ministrom za zdravstvo in sindikati dne
11.5.1998.

4. Placa na podlagi delovne uspesnosti

80. &len

Ce je delavec pri svojem delu nadpovpreéno uspes$en - dosega nadpovpreéne rezultate dela, je
upravi¢en do place iz osnove povecane delovne uspesnosti.

Ta del place se dolo€a in obraCunava v odstotku na osnovno pla¢o delavca (od vrednosti placilnega
razreda delavca).

81. ¢len

Za ugotavljanje uspednosti dela se praviloma upostevajo naslednji kriteriji:
kvaliteta dela,

znanje in strokovnost,

kvantiteta dela,

iniciativnost in sposobnost prilagajanja,

odnos do dela in delovnih sredstev,

uspesnost vodenja in organiziranja dela.

Kriteriji so lahko za posamezne skupine delavcev razli¢ni. Pri delih, kjer uspesnosti ni mogoce ali ni
racionalno meriti, se le- ta ocenjuje. Ocenjuje jo delavec, ki organizira in vodi delovni proces.

Merila za dolo€anje in ocenjevanje delovne uspesnosti v zavodu pripravijo strokovne sluzbe zavoda,
sprejme pa jih organ upravljanja ali direktor zavoda. Pred sprejemom meril je direktor zavoda dolzan
pridobiti mnenje sindikata.



5. Drugi dodatki

a. Dodatek za delovno dobo

82. ¢len

Delavcu pripada dodatek za delovno dobo v viSini 0,5% od osnovne place delavca za vsako
izpolnjeno leto delovne dobe. Ta dodatek se delavkam, ki imajo ve€ kot 25 let delovne dobe, poveca
Se za 0,25 % za vsako izpolnjeno leto delovne dobe nad 25 let.

V delovno dobo po tej kolektivni pogodbi sodijo vsa obdobja v drzavi in tujini, ki se po predpisih
pokojninskega in invalidskega zavarovanja Stejejo v zavarovalno dobo, razen dokupljene,
beneficirane in posebne dobe.

b. Dodatki za delo v manj ugodnem delovnem &asu

83. Clen
Delavcem pripadajo dodatki za delo v delovnem &asu, ki je za delavce manj ugoden.

Ti dodatki se delavcem obracunavajo le za ¢as, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu
dodatek pripada.
Osnova za izracun dodatkov je osnovna pla¢a delavca (preracunana na urno postavko).

84. &len

Dodatki za delo v manj ugodnem delovnem &asu pripadajo delavcem najmanj v naslednji visSini:
Za izmensko delo v popoldanskem in noénem ¢asu oziroma za redno delo v popoldanskem in
no¢nem ¢asu, pripada delavcu dodatek v visini 10% od osnove.

Za delo v deljenem delovnem Casu pripada delavcu dodatek v viSini:
e 15% od osnove, ¢e prekinitev delovnega ¢asa traja 1 uro ali ve¢;
e 20% od osnove, ¢e prekinitev delovnega ¢asa traja 2 uri ali vec.

Za nocno delo pripada delavcu dodatek v visini 50% od osnove, razen za primere iz 2. in 3.
odstavka 87. ¢lena in za opravljene storitve v asu deZurstva oziroma stalne pripravljenosti, ki so
izraZzene v pav$alu (niso dejansko evidentirane), ko delavcu pripada dodatek v viSini 30% od
osnove, kot jo doloCa 87. Clen.

Zdravnikom se ure obvezne prisotnosti, ure stalne pripravljenosti in ure opravljenih storitev
placujejo na nacin, kot ga doloCata 84. in 87. ¢len le do uveljavitve predpisov, ki bodo drugace
vrednotili delo zdravnikov.

Za delo v nedeljo pripada delavcu dodatek v viSini 100% od osnove.

Za delo na dan drzavnega praznika in dela prostega dne po zakonu pripada delavcu dodatek v viSini
130% od osnove.

V primeru obradunavanja dodatkov za delo na dan praznika po 84. ¢lenu te kolektivhe pogodbe je
za izra€un osnove nadomestila za €as praznika obvezna uporaba tudi doloCbe Cetrtega odstavka
90. ¢lena te pogodbe.



Za delo preko polnega delovnega Casa (nadure) pripada delavcu dodatek v viSini 50% od osnove.
Delo preko polnega delovnega ¢asa se obracuna in izplata mesecno.

85. &len

Dodatki iz predhodnega ¢lena se med seboj ne izklju€ujejo, razen dodatka za delo na dan
drzavnega praznika (oziroma prostega dne po zakonu) in dodatka za delo na nedeljo.

Do dodatkov iz predhodnega ¢lena so upravi¢eni tudi u€enci in Studenti na obvezni praksi.

c. Dodatek za mentorsko delo

86. ¢len

Delavcu, ki je ob svojem rednem delovnem €asu dolo€en za uvajanje pripravnikov, specializantov in
delavcev na usposabljanju (pripravnik, instruktor), pripada za vsako, s programom dolo¢eno
mentorsko uro, dodatek v viSini 30% od urne vrednosti njegove osnovne place in se mu za
opravljanje mentorskega dela zmanjSa redna delovna obveznost za 2 uri tedensko.

d. Dezurstvo in stalna pripravljenost

87. ¢len

Cas, v katerem delavec med dezurstvom ali v stalni pripravljenosti opravlja storitve, se v mejah
kadrovskih in organizacijskih moznosti prerazporeja v redni delovni ¢as; e pa to ni mogocCe, pa
predstavlja delo preko polnega delovnega €asa in se mora gibati v zakonsko dolo¢enih mejah.
Opravljeno delo med dezurstvom in v stalni pripravljenosti se ugotavlja na podlagi evidence, nacin
evidentiranja pa doloci ustrezni akt zavoda.

Za vsako uro obvezne prisotnosti pripada delavcu ob delavniku placilo v viSini 90% urne vrednosti
osnovne plade delovnega mesta, za katero se deZurstvo opravlja. Ce ure obvezne prisotnosti
sovpadajo z nedeljo, praznikom ali no¢nim ¢asom, pripadajo delavcu tudi dodatki v viSini, kot so
doloceni v 84. ¢lenu te pogodbe.

Za vsako uro stalne pripravljenosti pripada delavcu placilo v viSini 30% urne vrednosti osnovne
plaCe delovnega mesta, za katero se stanje pripravljenosti opravlja. Ob nedeljah, praznikih ali v
no¢nem Casu se dodatek poveca za ustrezne dodatke iz 84. ¢lena te pogodbe.

Ure obvezne prisotnosti, stalne pripravljenosti in ure opravljanja storitev se medsebojno izklju€ujejo.

e. Vrednotenje podeljenega naziva

88. &len

Zaposlenemu, ki mu je pristojno ministrstvo podelilo poseben naziv, se vrednotenje tega naziva
uredi s posebnim predpisom.



Dodatek za vodenje (funkcijski dodatek)

88.a ¢len

Zaposleni, ki kot del svojih nalog opravljajo tudi naloge vodenja, vendar niso razporejeni na
delovno mesto, katerega placilni razred je dolo€en v skladu s 73. ¢lenom, so upravi¢eni do
dodatka za vodenje. Dodatek lahko znasa od 0,20 do 1,00 koli¢nika. Konkretno visino meseénega
dodatka iz tega naslova se doloci glede na:

e Stevilo delavcev, za katere je odgovoren,

¢ vsebino in obseg dela,

e izobrazbeno strukturo zaposlenih.

f. Dodatek na znanstveno stopnjo

89. &len

Delavec, ki doseZe stopnjo izobrazbe magisterij ali doktorat, ki ni pogoj za opravljanje dela na
delovnem mestu, ki ga zaseda, vendar je v okviru potrebne usmeritve izobrazbe za delovno mesto,
je upravi¢en do dodatka. Visina dodatka, izrazena v koli¢niku oziroma razmerju glede na najnizjo
izhodiscno placo (koli¢nik 1.00), znasa za:

. magistra 0,20

o doktorja znanosti 0,50.

Dodatka po tem ¢&lenu se ne sestevata.

89.a ¢len

Za stalno in neposredno delo z varovanci v socialno varstvenih zavodih, ki zagotavljajo varstvo v

posebnih socialnovarstvenih zavodih, socialnovarstvenih zavodih za usposabljanje in

varstvenodelovnih centrih, pripada delavcu dodatek k osnovni pladi:

e za delo z osebami z laZzjo motnjo v duSevnem razvoju, z motnjami vida, sluha govora ter z
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju v visini 10%;

e za delo z osebami z zmerno motnjo v dudevnem in telesnem razvoju v visini 16%;

e zadelo z osebami s tezjo motnjo v duSevnem in telesnem razvoju v viSini 20%;

e za delo z osebami s teZko motnjo v dudevnem razvoju in telesnem razvoju v viSini 25%.

Dodatek iz prejSnjega odstavka delavcu pripada, ¢e nima zaradi tega poviSanega koli¢nika
osnovne place.

Javne socialno varstvene zavode in delovna mesta, na katerih se obracunava dodatek iz prvega
odstavka tega ¢lena, dolo€i minister, pristojen za socialno varstvo.

Pod enakimi pogoji pripada enak dodatek tudi zaposlenim v zdravstvu. Zdravstvene zavode
oziroma enote zdravstvenega zavoda in delovna mesta, na katerih se dodatek obracunava, dolodi
minister pristojen za zdravstvo.



g. Dodatek za zahtevnost in izpostavljenost dela

89. b ¢len

Zaposlenim v zdravstvu in socialnem varstvu pripada dodatek za zahtevnost in izpostavljenost
dela. ViSina dodatka, izraZzenega v koli¢niku, je odvisna od placilnega razreda delavca in se z
veljavnostjo od 1.12.2000 dalje doloci v okviru naslednjih koli¢nikov:

1. Zaposlenim na delovnih mestih iz podroc¢ja fizioterapevtske dejavnosti pripada dodatek v viSini
od 0,76 do 1,10 koli€nika.

2. Zaposlenim na delovnih mestih iz podrocja diagnosti¢nih in drugih laboratorijev,
zobobotehniSke dejavnosti, radioloSke dejavnosti ter dentistov pripada dodatek v viSini od
0,044 do 1,52 koli¢nika.

3. Zaposlenim na delovnih mestih iz podrocja farmacevtske dejavnosti pripada dodatek v viSini
od 0,47 do 1,82 koli¢nika.

4. Zaposlenim na delovnih mestih iz podroc¢ja administrativhe dejavnosti pripada dodatek v viSini
od 0,34 do 0,55 koli¢nika.

5. Zaposlenim na delovnih mestih iz podrocja vzdrzevanija in ¢iS€enja objektov pripada dodatek v
viSini od 0,30 do 0,53 koli¢nika.

6. Zaposlenim na delovnih mestih iz podrocja dela strokovnih sluzb zavodov pripada dodatek v
viSini od 0,45 do 2,03 koli¢nika.

7. Zaposlenim na delovnih mestih iz podrocja sanitarne dejavnosti in tehni¢nih strok pripada
dodatek v viSini od 0,49 do 1,36 koli¢nika.

8. Zaposlenim na delovnih mestih iz podroc€ja izvajanja strokovne pomo¢i v socialni stiski in
psiholoSke dejavnosti pripada dodatek v viSini od 0,64 do 1,76 koli¢nika.

9. Zaposlenim na delovnih mestih iz podrocja delovne in skupinske terapije ter usposabljanja
pripada dodatek v viSini od 0,47 do 1,34 koli¢nika.

10. Zaposlenim na delovnih mestih iz podrocja zagotavljanja prehrane, upravljanja z materialom in
vzdrzevanja perila pripada dodatek v visini od 0,34 do 0,63 koli¢nika.

11. Zaposlenim na delovnih mestih iz podrocja voznikov reSevalnih in drugih vozil pripada dodatek
v viSini od 0,43 do 0,73 koli¢nika.

12. Zaposlenim na delovnih mestih iz podro¢ja varstva varovanceyv in bolniske streZbe pripada
dodatek v viSini od 0,42 do 0,80 koli¢nika.

13. Zaposlenim na delovnih mestih iz podro¢ja zdravstvene nege pripada dodatek v visini od 0,44
do 1,20 koli¢nika (dodatek za zdravstveno nego).

Visina dodatka glede na placilni razred (osnovno pla¢o) zaposlenega v okviru dolo¢b tega ¢lena
za posamezna podrocja dela je dolo¢ena v prilogi tega aneksa.

h. Dodatek za posebne obremenitve in odgovornosti

89.c ¢len

Zaposlenim v zdravstvenih zavodih in zavodih s podrocja socialnega varstva, ki so razporejeni na
delovna mesta v tarifnih skupinah 1V.-IX., pripada dodatek za posebne obremenitve in odgovornosti v
viini 0,05 do 0,35 koli¢nika.

Visina dodatka iz prvega odstavka tega €lena za zaposlene v zdravstvenih zavodih, izraZena v koli¢niku
na najnizjo izhodis¢no placo (koli¢nik 1,00), znasa:

e za odgovornost za postavitev diagnoze ali terapije pri bolnikih ter odgovornost
za zdravje bolnika 0,35
e zanajzahtevnejSa dela v zdravstvenem teamu in odgovornost za sredstva 0,25



e za SirSo odgovornost za bolnike, ker so se za zdravnika opredelili kot za

izbranega zdravnika 0,25
e za sodelovanje v zdravstvenem ali strokovhem teamu 0,20
e zaizvajanje zdravstvene nege bolnikov, ko so ogroZene Zivljenjske funkcije in

lahko nastopi odpoved le-teh 0,18

e zaizvajanje zdravstvene nege bolnikov, ko so Zivljenjske funkcije nestabilne
in je potrebno zagotavljati neprekinjen nadzor in za druge obremenitve v

interdisciplinarnem zdravstvenem teamu 0,15
e za zahtevnost dela v strokovnem teamu in odgovornost za sredstva 0,10
e za celovito zdravstveno nego na negovalnih oddelkih in ambulantah 0,10
e za odgovornost pri ravnanju z zdravstvenimi materiali in za posebne

obremenitve pri izvajanju nalog v zdravstvenem teamu 0,05

Visina dodatka iz prvega odstavka tega Clena za zaposlene v zavodih s podrocja socialnega varstva,
izrazena v koli¢niku na najnizjo izhodis¢no placo (koli¢nik 1,00), znasa:

e za delo specialistov v multidisciplinarnih kriznih teamih 0,30
e za nosilce prve socialne pomogci 0,20
e zaizvajalce osebne pomoci, pomoci druzini za dom, socialne preventive,

javnih pooblastil, vodenja pomoc€i na domu, skupinske habilitatorje 0,15
e Zzaizvajanje pomoci na domu, instruktorji v VDC in za naloge v zvezi z

druzinskimi prejemki in v zvezi z brezdomci 0,10.

Dodatki za zaposlene v zavodih s podrocja socialnega varstva, ki opravljajo zdravstvene storitve
ali druga dela, ki so istovrstna z deli v zdravstvenih zavodih, se dolocijo v skladu z drugim
odstavkom tega €lena.

Dodatki iz tega ¢lena se med seboj izklju€ujejo.

Dodatki za posamezna delovna mesta se doloc€ijo selektivno po tarifnih skupinah na podlagi
enotnega seznama delovnih mest za zdravstvene zavode in zavode s podroc¢ja socialnega varstva.
Pri dolocitvi dodatka se upoSteva delo, ki ga zaposleni v skladu s sistemizacijo delovnih mest
opravlja vec€ kot 2/3 delovnega Casa.

Minister, pristojen za zdravstvo, in minister, pristojen za socialno varstvo, skleneta s sindikati,
podpisniki te pogodbe dogovor o nacinu realizacije tega ¢lena.

i. Dodatek za dvojeziéno poslovanje

89.d ¢len

Delavcem, ki delajo na obmocju obgin, kjer Zivita italijanska ali madzarska narodna skupnost in so
razporejeni na delovna mesta, za katera je z aktom o sistemizaciji zahtevano znanje jezika
narodne skupnosti, pripada dodatek za dvojezi¢no poslovanje. Dodatek znasa za:

e aktivno znanje jezika narodne skupnosti 6%,

e pasivno znanje jezika narodne skupnosti 3%,

osnovne place delavca.



6. Nadomestila place

90. ¢len

Delavcu pripada nadomestilo plaCe za ¢as odsotnosti z dela v naslednjih primerih:

e zaradi bolezni in poSkodb izven dela,

e poklicne bolezni, nesrece pri delu in bolezni v zvezi z delom,

¢ letnega dopusta in druge odsotnosti z dela z nadomestilom place po 38. ¢lenu te pogodbe,

¢ na dela prost dan po zakonu,

e odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobraZevanje oziroma izobraZevanja v interesu zavoda
oziroma delodajalca oziroma v primerih strokovnega izpopolnjevanja iz 42. in 43. Clena, Ce so v
interesu zavoda,

e v primeru odklonitve dela na delovnem mestu, ¢e niso zagotovljeni varni delovni pogoiji in to
pomeni nevarnost za Zivljenje in zdravje,

e v Casu sodelovanja sindikalnega zaupnika v organih sindikata dejavnosti na drzavni ravni,

e v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom, kolektivno pogodbo ali sploSnim aktom zavoda oziroma
delodajalca.

V vseh navedenih primerih, razen v primeru iz prve alineje, pripada delavcu nadomestilo place v
viSini 100% od osnove. V primeru iz prve alineje pripada delavcu za ¢as, ko gre nadomestilo v
breme zavoda oziroma delodajalca, nadomestilo place v viSini 90% od osnove.

Osnova za obracun nadomestila place je placa delavca, kakrdno je prejel v preteklem mesecu. Pri
tem se osnovo dolodi v urni postavki tako, da se placo iz preteklega meseca deli s Stevilom placanih
ur delavca za redni delovni €as in za delo preko polnega delovnega €asa iz preteklega meseca. V
primeru, da se v teko€em mesecu osnova oziroma izhodiS¢na placa za obracun pla¢ v zavodu
poviSa, se adekvatno poviSa tudi osnova za obracun nadomestila place delavca.

Ne glede na dolo¢bo iz predhodnega odstavka je osnova za obracun nadomestila place v primeru
iz Cetrte alineje prvega odstavka tega ¢lena placa delavca, kakrdno bi prejel v tekoCem mesecu za
polni delovni ¢as, e bi delal.

91. ¢len

Nadomestila place v primeru dalj Casa trajajoCe odsotnosti delavca zaradi bolezni in poskodb, zaradi
nege ali spremstva druzZinskega ¢lana, porodniskega dopusta, nadomestila iz naslova invalidskega
zavarovanja in zaradi drugih odsotnosti, ki ne gredo v breme zavoda oziroma delodajalca, se
obracunavajo v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

92. &len

V primeru, da zavod za¢asno ne more zagotoviti delavcem dela v zavodu in sprejme sklep o
skrajSanju delovnega Casa in v primeru, da je preseznemu delavcu zagotovljena pravica do
sklenitve delovnega razmerja s krajSim delovnim ¢asom od polnega, ima delavec pravico do
nadomestila plage za ¢as do polnega delovnega ¢asa v visini 80% osnovne place, povetane za
dodatek za delovno dobo.

93. &len

Delavec, ki se je kot presezni delavec dolzan prekvalificirati ali dokvalificirati, ima za ta ¢as pravico
do nadomestila place v visini osnovne place, povecane za dodatek za delovno dobo.



94. &len

Delavcu, kateremu zavod zaCasno ne more zagotoviti dela in ¢aka na delo doma, za €¢as Cakanja na
delo pripada nadomestilo place v viSini 80% osnovne place, povelane za dodatek za delovno dobo.
Nadomestilo place v taki viSini pripada tudi delavcu, kateremu je bil vro¢en sklep o prenehanju
delovnega razmerja kot trajno preseznemu delavcu in v asu odpovednega roka ne dela. Ce
delavec v ¢asu odpovednega roka dela, ima pravico do place po dejanskem delu.

95. &len

Delavec, ki je zaCasno in sporazumno razporejen na drugo delovno mesto v drug zavod ali k
drugemu delodajalcu, za ¢as do 6 mesecev ne more prejemati nizje osnovne place, kot jo je
prejemal pred prerazporeditvijo.

96. &len

Delavec, ki je bil na podlagi sklepa Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
razporejen na drugo ustrezno delo, ker zaradi neposredne nevarnosti za nastanek invalidnosti ni
mogel veC opravljati svojega dosedanjega dela, ima pravico do nadomestila razlike zaradi
zmanjSane place na drugem ustreznem delu. Pri izraCunu razlike v placi se upoSteva placa, ki bi jo
delavec prejemal, ¢e bi Se delal poln delovni €as na starem delovhem mestu.

Pravico nadomestila razlike zaradi zmanjSane place na drugem ustreznem delu ima tudi invalid II.
ali lll. kategorije, ki kljub nadomestilu razlike, katerega prejema od ZPIZ, prejema nizje prejemke,
kakor bi jih prejemal, €e bi Se delal poln delovni ¢as na starem delovhem mestu.

97. ¢len
Delav&eva placa in nadomestilo place iz 90. ¢lena za polni delovni €as ne more biti niZje od zneska
zajamcenega osebnega dohodka.
Delav€evo nadomestilo place za polni delovni €as iz 93. in 94. ¢lena ne more biti niZje od

zajam&enega nadomestila osebnega dohodka.
Nadomestilo place ne more biti viSje od place, ki bi jo delavec prejel, Ce bi delal.

7. Drugi prejemki

a. Regres za letni dopust

98. ¢len
Delavcu pripada enkrat letno regres za letni dopust v viSini zneska, kot je za vsako leto dolo¢en v
kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti in se izplaCa do konca meseca junija tekoCega
leta.

Pravica delavca do izplacila regresa za letni dopust je vezana na pravico do izrabe letnega dopusta.

b. Jubilejne nagrade

99. ¢len

Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:



- za 10 let delovne dobe 50%

- za 20 let delovne dobe 75%

- za 30 let delovne dobe 100%

povpreéne mesecne neto place v gospodarstvu RS za pretekle tri mesece pred izplacilom.

Jubilejna nagrada se izpla€a v roku enega meseca po dopolnitvi delovne dobe iz prejSnjega
odstavka. Pri upoStevanju delovne dobe se uporablja 82. ¢len te pogodbe.

c. Odpravnina ob upokoijitvi

100. ¢len

Zaposlenemu pripada ob upokojitvi odpravnina v viSini treh povprec¢nih pla¢ na zaposlenega v
Republiki Sloveniji oziroma v viSini treh zadnjih plag, ¢e je to zanj ugodneje.

Delavec ni upravi¢en do odpravnine, e je zavod oziroma delodajalec zanj financiral dokup
zavarovalne dobe. V tem primeru je delavec upravi¢en le do razlike odpravnine, e so bila sredstva,
ki jih je zavod oziroma delodajalec prispeval za dokup zavarovalne dobe manj8a od zneska
odpravnine.

d. Solidarnostne pomo¢i

101. ¢len

Delavcu oziroma njegovi druzini pripada solidarnostna pomoc v visini ene povpre¢ne neto place v
gospodarstvu RS za pretekle tri mesece, in sicer v naslednjih primerih:

e smrt delavca;

smrt oZjega druZinskega ¢lana ali starSev, Ce Zivijo v skupnem gospodinjstvu;

ob nastanku tezje invalidnosti,

dalj8a bolezen,

pozari in elementarne nesreCe, ki prizadenejo delavca.

Predlog za dodelitev solidarnostne pomoci pripravi sindikat.

8. Povracila stroskov v zvezi z delom

a. Prehrana med delom

102. élen

Delavcem se zagotovi povracilo stroskov za prehrano med delom za dneve prisotnosti na delu. Do
povracila stroSkov prehrane med delom so upravi€eni tudi delavci, ki delajo najmanj s poloviénim
delovnim ¢asom, pripravniki, u¢enci in Studentje na praksi.

Znesek povracila stroskov za prehrano med delom za mesec oktober 1998 znasa 548 tolarjev za en
dan prisotnosti na delu. Ta znesek se usklajuje vsakih Sest mesecev z rastjo cen prehrambenih
proizvodov. Prva uskladitev se opravi s 1. 1. 1999 na osnovi rasti cen prehrambenih proizvodov za



obdobje VI - XII 1998. Kot dan prisotnosti na delu po tem ¢lenu se Steje redni delovni ¢as v
nepretrganem trajanju do vklju¢no 8 ur. Pri razporeditvi rednega delovnega ¢asa, po kateri je
delavec dolZzan delati dnevno delovno obveznost nad 8 ur, se mesec¢ni znesek povracila stroskov za
prehrano med delom ugotovi najmanj v viSini zneska iz predhodnega odstavka za vsakih 8 ur
rednega delovnega Casa.

Ce delavec v doloéenem mesecu dela preko polnega delovnega ¢asa, mu za vsakih izpolnjenih 8 ur
dela preko polnega delovnega €asa pripada dnevni znesek povracila stroSkov za prehrano na delu.
V primeru celodnevnega dezurstva pripada delavcu povracilo stroSkov najmanj za tri obroke
dnevno.

b. Prevoz na delo in z dela

103. ¢len

Delavcu se povrnejo stroski prevoza na delo in z dela v viSini stroSkov javnega prevoznega
sredstva. Do povracila so upraviceni vsi delavci, katerih bivali€e je oddaljeno od delovnhega mesta
najmanj 1 km po najkrajSi poti. Delavci so upravi€eni do tega povracila tudi v primeru, &e na poti ni
organiziranega javnega prevoza, pri cemer se povracilo doloci na osnovi 15% cene motornega
bencina - 98 oktanov za 1 km oddaljenosti bivalis¢a delavca.

c. Sluzbena potovanja v drzavi

104. ¢len

Delavec, ki je na sluzbenem potovanju, ima pravico do povracila stroSkov za prehrano,
prenoCevanje in za prevoz.

Osnova za obracun povracila je potni nalog delavca. Delavec ima pred priCetkom sluzbenega
potovanja pravico do akontacije potnih stroskov.

105. &len

Dnevnica predstavlja povracilo strodkov za prehrano na sluzbenem potovanju v pavSalnem znesku.
Delavec je upravi¢en do:
o cele dnevnice: za vsakih 24 ur sluzbenega potovanja, ali e je potovanje trajalo
manj kot 24 ur, a ve¢ kot 12 ur;
o polovi¢ne dnevnice: Ce je potovanije trajalo vec kot 8 ur, a ne ve€ kot 12 ur oziroma Ce
je potovanije trajalo ve€ kot 24 ur za ostanek ¢asa od 8 do 12 ur;

o znizana dnevnice za potovanje (oziroma ostanek ¢asa) od 4 do 8 ur, Ce je potovanje
nastopilo oziroma se koncalo vsaj 2 uri pred zaCetkom oziroma
po
preteku rednega delovnega ¢asa.

106. ¢len

Dnevnica za mesec oktober 1998 znasa:

- cela dnevnica 3.500 tolarjev

- polovi¢na dnevnica 1.750 tolarjev

- znizana dnevnica 1.218 tolarjev



Zneski iz prvega odstavka tega Clena se usklajujejo na enak nacin kot znesek izhodis¢ne place za
. tarifno skupino (koli¢nik 1,00).

107. ¢len
Stroski prenoCevanja na sluzbenem potovanju se zaposlenemu povrnejo v viSini zneska rauna za
prenoCevanje v hotelu, ki ga odobri delodajalec.

108. ¢len
Delavcu pripada povracilo za prevozne strodke na sluzbenem potovanju v visini cene prevoza z
najbolj racionalnim prevoznim sredstvom na osnovi predloZenih potrdil. Vrsta prevoznega sredstva
se dolo€i s potnim nalogom.
Ce je delavcu za sluzbeno potovanje odobrena uporaba lastnega avtomobila, se mu povrnejo
stro8ki za uporabo avtomobila v obliki kilometrine. Kilometrina predstavlja pav8alni znesek za

prevozeni kilometer in znasa 30% cene motornega bencina - 98 oktanov.

d. Povracilo stroSkov za delo na terenu (terenski dodatek)

109. élen

Terenski dodatek predstavlja povracilo stroskov delavcem za prehrano in prenoCevanje v ¢asu
bivanja in dela na terenu, Ce je terensko delo organizirano izven sedeZa podjetja in bivalis€a
delavca. Terenski dodatek pripada delavcem, ¢e sta na terenu prehrana in prenocgiS¢e organizirana
(sicer ima pravico do povracila stroSkov po potnem nalogu). Znesek terenskega dodatka znasa
dnevno 21% cele dnevnice, delavec pa je upravi€en tudi do povracila stroSkov prenocevanja.

Terenski dodatek in dnevnica se izkljuCujeta.

Ce sta prehrana in prenogisée na terenu organizirana brezplaéno, se stroski zavoda izkazujejo kot
stroski terenskega dodatka, delavci pa do terenskega dodatka niso upraviceni.

e. Sluzbena potovanja v tujino

110. &len

Povracila stroSkov za prehrano in preno¢evanje na sluzbenih potovanjih v tujino se dolo¢a v skladu
z veljavnimi republiSkimi predpisi.

f. Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

111. élen

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje za mesec oktober 1998 znaSa znesek nadomestila stroSkov
stanovanja v vi8ini 22.994 tolarjev in znesek nadomestila stroSkov prehrane v visini 28.104 tolarjev;
zneska se usklajujeta na enak nacin kot izhodiS€na placa za I. tarifno skupino (koli¢nik 1,00).
Nadomestilo za lo€eno Zivljenje se izplaCuje delavcu, ki je zaCasno razporejen na delo ali strokovno
izpopolnjevanje izven kraja stalnega bivaliS€a njegove oZje druzine.



d. Drugi stroski
112. ¢len

Delavci so upravi¢eni do povrnitve tudi drugih stroSkov v zvezi z opravljanjem dela (teleks, telefaks,
PTT stroski, taksi) skladno z navodili za potovanje.

9. Inovacije

113. ¢len

Delavcu pripada za inovacijo najmanj 10% odSkodnine (nagrade) od ugotovljene letne Ciste
gospodarske koristi.

Ce je narava inovacije taka, da gospodarska korist ni izragunljiva, se lahko visino od$kodnine oceni.
Konkretni izraCun odSkodnine je stvar pogodbe med avtorjem in zavodom oziroma delodajalcem.

10. Place pripravnikov

114. &len

Delavcu - pripravniku pripada osnovna placa najmanj v visini 70% vrednosti koli¢nika placilnega
razreda, ki velja za delovno mesto, za katerega se usposablja. Ostale dolocCbe tarifnega dela te
kolektivhe pogodbe veljajo za pripravnike v taki visSini, kot za ostale delavce.

11. Place sindikalnih zaupnikov

115. élen

Za Cas opravljanja profesionalne funkcije pripada sindikalnemu zaupniku osnovna placa v visini, kot jo je
prejemal pred zaetkom opravljanja te funkcije, vendar najmanj v visini koli¢nika 2,65. Tako dolo¢en
izhodiS¢ni koli¢nik se sindikalnemu zaupniku poviSa za placilne razrede iz naslova napredovanja po
pravilniku o napredovanju. Na to placo se obvezno priSteva Se dodatek za delovno dobo. Pla¢a
sindikalnega zaupnika se valorizira z rastjo pla€ v organizaciji oziroma pri delodajalcu. Sindikalni zaupnik
je upravi¢en do dodatkov in nadomestil plac ter prejemkov skupne porabe in povracil stroSkov v skladu s
to kolektivno pogodbo.

Sindikalni zaupnik, ne glede na to, ali opravlja funkcijo profesionalno ali neprofesionalno, ne more
prejemati plaCe iz naslova delovne uspesnosti nizje od povpretne ocene delovne uspesnosti v zavodu.

Steje se, da je sindikalni zaupnik postavljen v manj ugoden poloZaj, e je iz naslova napredovanja na
delovnem mestu ocenjen nizje od ocene, da izpolnjuje pogoje za napredovanje najmanj na vsaka tri leta.

Sindikalnemu zaupniku se lahko doloci delovna uspednost, ki je niZja od povprecne ocene delovne
uspesnosti v

zavodu oziroma onemogoc€i napredovanije (drugi odstavek tega ¢lena), ¢e k takemu ravnanju poda
sindikat soglasje v 8 dneh od prejetja direktorjevega predloga.



C. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

116. Clen

Z dnem uveljavitve te kolektivhe pogodbe preneha veljati kolektivha pogodba za dejavnost
zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije (Ur.l.RS 26/91, 6/93).

117. Elen
Pogajanja glede dopustov, ki so opredeljeni v 9. toCki 36. Clena te kolektivhe pogodbe se ponovno
zacnejo, ko bo Ministrstvo za zdravstvo razpolagalo z meritvami vplivov zaradi dela z viri
ionizirajoCega sevanja.

119. élen

Kolektivna pogodba, razen dolocb, ki se nanasajo na razporeditev delavcev v placilne razrede, se
uporablja od 1. februarja 1994.

120. ¢len
Dolo&be kolektivne pogodbe, ki se nana$ajo na razporeditev delavcev v placdilne razrede (od 62. do
vkljuéno 74. €lena) se uporabljajo od uveljavitve zakona o razmerjih pla€ v javnih zavodih, drzavnih
organih in organih lokalnih skupnosti.
Ce navedeni zakon ne bo sprejet do 31. marca 1994, bosta pogodbeni stranki dodatno uskladili
doloCbe o napredovanju in se do 15. aprila 1994 dogovorili o pri€etku uporabe dolo¢b o razporejanju
delavcev v pladilne razrede.

Ce navedeni zakon ne bo sprejet, se dologbe iz 1. odstavka tega ¢lena zaénejo uporabljati za
izplacilo pla¢ za mesec april 1994.

120. a ¢len
V primeru obra¢unavanja dodatka za delo na dan praznika po 84. lenu te kolektivhe pogodbe je
za izracun osnove nadomestila za €as praznika obvezna uporaba tudi doloCbe Cetrtega odstavka
90. ¢lena te pogodbe.

120.b ¢len
Za izvajanje 79. Clena se uporablja dogovor o realizaciji 79. €lena kolektivhe pogodbe za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije, sklenjen med ministrom za zdravstvo in sindikati dne
11.5.1998.

121. ¢len

Ta kolektivha pogodba zacéne veljati 8 dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

122. Clen

Koli¢niki za delovna mesta z nazivi v socialnem varstvu se pri¢nejo uporabljati s 1.7.2000.



Korekcijski dodatek
Aneks (Ur. I. RS, &t. 62/2001)

1.¢len
Podpisniki se s podpisom tega aneksa dogovorijo za uveljavitev dogovora o na¢inu usklajevanja
pla€ v javnem sektorju v letu 2001 (Uradni list RS, &t. 122/00) na nacin, ki bo zmanjsal
nesorazmerja med placami zaposlenih v dejavnostih zdravstva in socialnega varstva.
Ta aneks se uporablja tudi za zaposlene v Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanije.

2. Clen
Za uveljavitev dogovora iz prejSnjega ¢lana pripada zaposlenim korekcijski dodatek.
Visina dodatka se doloc€i glede na placilni razred zaposlenega in glede na podrocje dela v skladu z
89.b ¢lenom kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni
list RS, §t. 15/94, 18/94, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98 in 102/00) in je razvidna iz priloge tega aneksa.
Korekcijski dodatek za zaposlene v Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje se dolo€i v
skladu z razvrstitvijo zaposlenih na delovnih mestih na podro¢ja dela v skladu z 89.b ¢lenom
kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva, pri Eemer se strokovni delavci
razvri¢ajo v podrocje dela 7 (Podrocje izvajanja strokovne pomo¢i v socialni stiski in psiholoSke
dejavnosti).

3. ¢len

Dodatek iz prejSnjega €lena pripada zaposlenim od 1. avgusta 2001 dalje

Podpisniki:
Sindikat zdravstva in socialnega varstva Ministrstvo za zdravstvo
Slovenije 3
dr. Igor KODRIC doc.dr.Bozidar VOLJC
ZSSS - Republiski odbor sindikata Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zdravstva in socialnega skrbstva zadeve
Erih Serbec

Jozica Puhar

ZdravniSka zbornica Slovenije
prim.dr. Kurt Kancler



PRILOGE

Seznam delovnih mest- 29. in 36. ¢len

Delovna mesta delavcev, ki nosijo odgovornost za diagnostiko ali terapijo in imajo ordinacijski ¢as
oziroma delajo s strankami :

zdravnik, zobozdravnik,

farmacenwt,

klini¢ni psiholog in psiholog,

defektolog in logoped,

specialist klinicne biokemije,

socialni delavec

Seznam delovnih mest - ¢etrti odstavek 29. ¢lena

- vsadel. mesta v VL., VII. in VIII. tarifni skupini, na katerih delavci delajo polni delovni ¢as s
pacienti ali varovanci ali strankami in niso zajeta v seznamu po tretjem odstavku 29. ¢lena

- zdravstveni tehniki

- laboratorijski tehniki

- farmacevtski tehniki

- zobotehniki

- babice

- varuske — negovalke

- delovni instruktorji

- bolni¢ar;ji



Tabela pla€ilnih razredov

(68. ¢len)
Plagdilni | Koli¢nik Placgilni | Koli¢nik
razred razred
1 1.00 23 2.90
2 1.10 24 3.00
3 1.15 25 3.10
4 1.20 26 3.25
5 1.25 27 3.40
6 1.30 28 3.60
7 1.35 29 3.80
8 1.40 30 4.00
9 1.50 31 4.20
10 1.55 32 4.40
11 1.65 33 4.70
12 1.70 34 5.00
13 1.80 35 5.30
14 1.90 36 5.60
15 2.00 37 6.00
16 2.10 38 6.40
17 2.20 39 6.80
18 2.30 40 7.20
19 2.40 41 7.60
20 2.50 42 8.00
21 2.65 43 8.50
22 2.75 44 9.00




Seznam tipi€énih delovnih mest po tarifnih skupinah (71. ¢len)

Delovno mesto Kolicnik
TARIFNA SKUPINA |.
1 Cistilec pisar. prostorov 1.10
2 Vrtni delavec 1.10
TARIFNA SKUPINA Il.
1. Bolniski streznik 1.30
1. Telefonist 1.30
2. Kuharski pomoc¢nik 1.30
3. LekarniSki delavec 1.30
4, Vratar-receptor 1.30
5. Perica 1.30
6. Streznica v laboratoriju 1.30
TARIFNA SKUPINA IlI.
1. | Sofer 1.40
2. Telefonist 1.40
3. Bolni¢ar 1.50
4, Laborant 1.50
5. Administrativni manipulant 1.50
6. Bolni¢ar (negovalna enota) 1.65
TARIFNA SKUPINA IV.
1. Administrator 1.70
2. | Sivilja 1.70
3. Kuhar 1.70
4, Hisnik 1.70
5. Natakar 1.70
6. Laborant 1.80
7. Vzdrzevalec (objektov) 1.80
8. Kurja¢ 1.80
9. Dietni kuhar 1.90
10. | Farmacevtski procesnicar 1.90
11. | Vzdrzevalec Il. 1.90
12. | Vodja pralnice 1.90
13. | Voznik, reSevalec 2.00
14. | Delovni instruk.ll (delo z du$.pr.) 2.00
TARIFNA SKUPINA V.
1. Pisarnis.referent Il. 2.10
2. Voznik 2.10
3. Tajnica 2.10
4. Knjigovodja 210
5. Vzdrzevalec I. 2.10
6. Kuharski tehnik 2.20
7. ReSevalec - voznik 2.20
8. Zdravstveni tehnik 2.20
Delovno mesto Koli¢nik

TARIFNA SKUPINA I.




9. Laboratorijski tehnik 1. 2.20
10. | Farmacevtski tehnik 2.20
11. | Zobotehnik II. 2.20
12. | Dietni tehnik 2.30
13. | Ekonom 2.30
14. | Tehnik — elektroenergetik 2.30
15. | Knjigovodja bilancist 2.30
16. | Zdr. tehnik — neg. enota, amb. za nujno in neprek. 2.30
med.pomo¢
17. | Zdravstveni tehnik — intenzivna nega 2.30
18. | Zobotehnik I. (keramika, ulite baze, oral.kirur.) 2.30
19. | Laboratorijski tehnik 1. 2.30
20. | Babica 2.40
21. | VaruSka-negovalka (delo s tez.priz.) 2.40
22. | Zdravstveni tehnik v int.terapiji I. in 1l. st. 2.40
23. | Zdravstveni tehnik na hemodializi Il. 240
24. | Farm.teh.- izd.zdravil B,C 2,40
25. | Delovni intruktor I. 2.50
26. | Zdravstveni tehnik na hemodializi I. 2.50
27. | Zdravstveni tehnik v intenz. terapiji lll. st. 2.50
28. | Farm.teh. s spec.znaniji 2,50
29. | Labor.teh. s spec.znanji 2,50
30. | Zobotehnik s spec.znaniji 2,50
TARIFNA SKUPINA VI.
1. ViSja medicinska sestra 2.65
2. InZ.zobne protetike 2.65
3. Radiolos$ki inZenir 2.65
4, Fizioterapevt 2.65
5. InZ.farmacije v laboratoriju 2.65
6. Delovni terapevt 2.65
7. Babica 2.65
8. Socialni delavec Il 2.65
9. InZ.farmacije v lekarni 2.65
10. | ElektroinZenir-energetik 2.65
11. | Vis.labor. tehnik (inz. kem.,farm.,biol.) 2.65
12. | Sanitarni inzenir 2.65
13. | Racunovodja 2.65
14. | Kadrovik 2.65
15. | Socialni delavec | 2.75
16. | ViS.medic.sestra v patronaz.sluzbi 2.75
17. | Vis.medic.sestra - intenz.nega 2.75
18. | Operac.med.sestra-instrumentarka 2.75
19. | Vis.med.sestra - transfuzija 2.75
20. | Vis.med.sestra - specialist 2.90
21. | Socialni delavec - specialist 2.90
22. | Vis.med.sestra v intenz.terapiji L.in Il. st 2.90
23. | Vis.med.sestra na hemodializi 2.90
24. | Delovni terapevt — specialist 2.90
Delovno mesto Kolicnik
TARIFNA SKUPINA |.
25. | Fizioterapevt — specialist 2.90




26. | Inz.farm.z dod.znan.(far.skrb) 3,00
27. | Vis.med.sestra v int.terap.lll. st. 3.00
28. | Visji dentist 3.00
TARIFNA SKUPINA VII.
1. Defektolog 3.25
2. Dipl.sociolog 3.25
3. Dipl.social.delavec 3.25
4. Dipl.ekonomist 3.25
5. Dipl.psiholog 3.25
6. Pedagog 3.25
7. Dipl. pravnik 3.25
8. Dipl. kemik, biolog 3.25
9. Dipl. fizioterapevt 3,25
10. | Dipl. delovni terapevt 3,25
11. | Dipl. medicinska sestra 3,25
12. | Dipl. inz. radiologije 3,25
13. | Dipl. sanitarni inZ. 3,25
14. | Dipl.inz. laborat. medicine 3,25
15. | Dipl.ekonomist — vodja referata 3.40
16. | Zdravnik-sekundarij 3.40
17. | Prof.zdravstvene vzgoje 3.40
18. | Dipl.pravnik - vodja referata 3.40
19. | Dipl.pravnik s pravos. izpitom 3.60
20. | Zobozdravnik 3.60
21. | Farmacevt-receptar 3.60
22. | Dipl. socialni delavec — samostojni svetovalec 3,60
23. | Analitik v lab. medicini 3,60
24. | Anal.v lab.med. specializant 3,60
25. | Zdravnik po kon¢anem sekundariju 3.80
26. | SploS.zdravnik specializant 3.80
27. | Specializant po sekundariju 3.80
28. | Dipl. pravnik s pravosod.izpitom - javna poobl. 3.80
29. | Zobozdr. z 2-semest.podip.Stud 3.80
30. | Dipl.farmac. izdaja zdr. 3,80
31. | Dipl.farmac.s podipl.Stud. 4,00
32. | Dipl. socialni delavec - vi§ji svetovalec 4,20
TARIFNA SKUPINA ViII.
1. Klini¢ni psiholog — specialist 4.00
2. Specialist klinicne biokemije 4.40
3. Zdravnik s temel.special. specialist 4.40
4. Zobozdravnik specialist 4.40
5. Specialist za oblikovanje zdravil 4.40
6. Spec. klin.psihol. konsultant 4,40
7. Farm.spec. analitik 4,40
8. Farm.sp. farmakoinform. 4,40
Delovno mesto Koli¢nik
TARIFNA SKUPINA |.
9. Farm.spec. klin.farmac. 4,40
10. | Zdravnik spec. z usmerjeno specializacijo 6.00
11. | Farm.spec.z usmer.special. 6,00



Izhodid¢ni koli¢nik za dolocCitev place na delovhem mestu “socialni delavec - mentor” se dolodi
tako, da se izhodiS¢ni koli¢nik delovnega mesta “dipl. socialni delavec - samostojni svetovalec”
zmanjSa za 15%, izhodis¢ni koli¢nik za dolog€itev place na delovnem mestu “socialni delavec -
svetovalec” pa tako, da se za 15% zmanj$a izhodiS¢ni koli¢nik delovnega mesta “Dipl. socialni
delavec - vi§ji svetovalec”. 1zhodis&ni koliCniki za delovna mesta z nazivi se smiselno uporabljajo
za vse strokovne delavce v socialnem varstvu.

Delavcem na delovnih mestih z nazivi v VI. tarifni skupini se koli¢niki za dolo€itev osnovne place
na podlagi napredovanja v placilne razrede dolocijo na enak nacin, kot izhodi&¢ni koli¢niki po
predhodnem odstavku.



Opis kriterijev otezenih vplivov delovnega okolja in dela

Vplivi delovnega okolja in fizi€ne obremenitve pri delu se loCijo na normalne in povecane.

Normalni vplivi okolja so tudi tisti vplivi, ki se jih s preventivnimi oziroma zasc¢itnimi ukrepi odpravi ali
omeji na dovoljeno stopnjo.

Vplivi, ki jih ni mogoc€e odpraviti ali omejiti na dovoljeno stopnjo, se opredeljujejo kot povecani
oziroma mocni.

1.Mikroklima.

Mikroklima je kot vpliv delovnega okolja sou€inkovanje mo¢no povecane ali zelo zmanjSane
temperature, povecane vlage in prepiha.

Povecan vpliv:

Temperatura zraka zaradi virov toplote v delovnem prostoru in vrste dela bistveno odstopa (nad ali
pod) od normalne temperature.

Relativna vlaznost zraka je nad normalo.

Delo na prepihu, gibanje zraka je nad 0,5 m/s.

2. Osvetlitev in bleS€anje.

Na delovhem mestu nastopajo drobna (fina) opravila, ki se opravljajo pri slabem kontrastu. Taksno
delo zahteva ustrezno osvetlitev delovnega prostora. UpoSteva se osvetljenost, kontrasti in sence,
barva svetlobe kot tudi bleS¢anje, ki je odvisno od delovnih ploskev in materiala za delo.

Povecan vpliv:

Osvetlitev, ki predstavlja motnjo pri delu. NajfinejSa opravila ob slabem kontrastu ali ob&utno
bles¢anje.

Mocan vpliv:

Osvetlitev, ki predstavlja hudo motnjo pri delu. NajfinejSa opravila ob zelo slabem kontrastu in
mocnem bleS¢anju.

3. Ropot in vibracije.

Prekomerni ropot ali vibracije delujejo motece in ovirajo sporazumevanje. V dolo€enih primerih lahko
povzrocita tudi okvare na lokomotornem in sluSnem sistemu. Pri zelo mo¢nem ropotu mora delavec
uporabljati zascitna sredstva-nausnike, kar prav tako deluje motec€e, vendar je vpliv manj intenziven.
Povecdan vpliv:

Ropot med 71 in 85 dB. Ovira sporazumevanje, toda ne u€inkuje hudo neprijetno. Intenziven zvok,
ki izzove neugodnosti.

Vibracije so ob&utne, delo zaradi njih je neprijetno.

Mocan vpliv:

Ropot nad 85 dB. Mo¢&no ovira sporazumevanje (zasc¢itna sredstva) in ucinkuje hudo neprijetno.
Vibracije so zelo obCutne in komaj znosne.

4. Aerosoli, plini, pare, Skodljive kemijske snovi.

V delovnih okoljih lahko nastopajo Skodljive kemijske snovi, ki izhlapevajo, drazijo dihala ali pa
neugodno delujejo na koZo. Prekoracitev teh vplivov iznad 100% maksimalne dovoljene
koncentracije ni dopustno.

Povec&an vpliv:

Pojavi nastopajo v mejah od 70 do 100% MDK (maksimalna dovoljena koncentracija) - okvare
zdravja so redke ter praviloma laZje oblike.



5. Voda

Ta vpliv se pojavlja na delovnih mestih, kjer je potrebno uporabljati vodo ali pa delati v okolju, ki je
nasic¢eno z vlago. Pri obravnavanju tega elementa se izkljuCuje delo pod neugodnimi razmerami
zaradi mikroklime.

Povecan vpliv:
Delo, pri katerem je voda huda obremenitev, in je delavec v stalnem stiku z vodo kljub osebnim
zasCitnim sredstvom.

6. Okuzbe - infekcije.

Delo z bolniki z infekcijskimi oboleniji, delo z bioloSkim materialom in €iS€enje in vzdrZzevanje
opreme. Vir okuzb in obolenj se pojavlja tudi v okoljih, kjer je prisotna umazanija ali prah. To so dela
v laboratorijih za klini€no kemijo, mikrobioloski in diagnosti€ni laboratoriji, infekcijski in pljuéni
oddelki, intenzivna terapija in operacijske dvorane.

Povecan vpliv:

Delo pri bolnikih z infekti ali z infektivnimi materiali, umazana dela ali dela, pri katerih obstoja
nevarnost infekcije. Posebna delovna obleka je potrebna. Potrebno je tudi posebno ¢is¢enje ali
razkuzevanije rok in telesa.

Mocan vpliv:

Prevezovanje okuZenih ran, nega bolnikov z kuznimi obolenji, odvzemanje kuznih materialov,
Cis€enje okuzenih aparatov, ipd. Zelo umazana dela ali dela, pri katerih je nevarnost infekcije vecja.
Poleg posebne delovne obleke so potrebna $e druga osebna zasc¢itna sredstva in drugi zas¢itni
ukrepi.

7. Delo na terenu
Povecan vpliv: Delo se opravlja na terenu.

8. Nevarnost nesrec pri delu

V skladu s predpisi o varnosti pri delu mora biti vsak izvajalec na delovhem mestu zas¢iten pred
raznimi gibljivimi deli strojev in naprav, pred nevarnostmi pri delu na viSinah in globinah, pri uporabi
ostrih orodij, pri sodelovanju v prometu, pri rokovanju z eksplozivnimi in vnetljivimi snovmi ipd.

Pri tem se ne uposteva verjetnost nastanka nezgod, ampak le tisti vplivi, ki se dejansko pojavljajo na
delovnih mestih. Gre za dela v transportu in pri vzdrzevanju objektov (delo na visini ali globini),
strojev in naprav. Pri teh delih se ta vpliv oceni glede na pogostnost nezgod in glede na posledice, ki
jih lahko nezgoda povzroci.

Povecan vpliv:

Poskodbe pri delu se pogosteje pojavljajo ter so teZje.

9. Fizi€ne obremenitve

Fizi¢ni napor pogojujejo razli¢ne telesne aktivnosti na delovhem mestu, ki se izrazajo v pove€anem
fizitnem naporu telesa. Sem se lahko Steje nosenje razlicno tezkih bremen, dolocen - predpisan
poloZaj telesa, nenaravna ali prisilna drZza telesa sede oziroma stoje, delo s predpisanim (prisiljenim)
delovnim ritmom itd. Za nenaravno drzo telesa velja tista drza, ki jo zahteva delo, ki se opravlja v za
telo neugodnem polozZaju; kle€e, leze, s pripogibanjem in podobno.

Povecdan vpliv:

Dvigovanje, noSenje in natovarjanje bremen nad 15 do 25 kg.

Toga (prisiliena) drza telesa sede ali stoje.

Prisilen (dolo€en) ritem dela sede.

Mocan vpliv:

Dvigovanje, noSenje in natovarjanje bremen nad 25 kg.

Prisilen (doloCen) ritem dela stoje.

Toga (prisiliena) drza telesa s prisilnim ritmom dela.



